Acta de entrega del servicio

Nit 900220497 S U ra %
INTEGRADOS EN SALUD IPS LTDA 7

Fecha de Generacidn: 24 de marzo de 2021

Empresa: INTEGRADOS EN SALUD IPS LTDA Identificacion de la empresa: 900220497

Contrato ARL: 094111246 Oficina ARL: OFICINA BUCARAMANGA

ggg;ao(r:]t:a?felg:gwsp{esa: Victor Alexander Murillo Chaparro Orden de prestacién del servicio:

Nombre de la tarea: Reunidn con el COPASST Producto: Sistema de Gestion en SST

Fecha de prestacion del servicio: 23/03/2021 Fecha de Elaboracion: 23/03/2021

Hora de inicio: 10:00 Hora de fin: 12:00

Nombre del prestador: CGR Sura Asesorado por: Leidy Yohana Tami Duarte Consultor Sura

Sede: Principal Bdgréi;i,\[‘JiToAdN%ngg]se presté el servicio: VILLA DEL ROSARIO (NORTE

Asistentes

Tipo Identificacion Ndmero Identificacion Nombre Cargo

Cedula 1090497554 Paula Yelitza Olivares Miembro del Copasst
Cedula 1090435968 Maria Luisa Guerrero Nifio Miembro del Copasst
Cedula 109036360 Edna Carolina Gutierrez Miembro del Copasst
Cedula 1128225429 Yocimar Reyes Miembro del Copasst
Cedula 60411082 Sandra Sanchez Miembro del Copasst
Cedula 60406377 Martha castellanos Miembro del Copasst
Cedula 1092351634 \éiﬁ;%;frlgxa”der Murillo Responsable de SST
Cedula 69369698 Lina Marfa Torres Inspectora del Ministerio de

Trabajo

Introduccion

EL COPASST Es el organismo que se encarga de la vigilancia y promocién de las normas y reglamentos de salud y seguridad es decir
garantiza la promocién de actividades de reduzcan los accidentes y enfermedades derivados de los riesgos laborales.

De acuerdo a las disposiciones legales se asigné como responsabilidad al mismo, velar por el cumplimiento e implementacion de medidas
pr.eventivas ante el covid-19, desarrollando reuniones de manera semanal en compania de la ARL, donde se realice la validacion de las
mismas.

Objetivos

Brindar acompanamiento a la empresa en el desarrollo de la reunién del Copasst con el fin de orientar en la implementacion de las
medidas de Bioseguridad, la entrega y capacitacion en el uso de los elementos de proteccion personal requeridos para prevencion frente al
Covid-19
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Metodologia

Reunidn virtual a través de Microsoft Teams
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Temas tratados:

Tema principal de la reunion
1. Divulgacion de objetivos de la reuniéon: Se indaga sobre posibles actualizaciones emitidas por parte del Ministerio de trabajo frente a las

disposiciones legales ante el covid-19

2. Validacion de compromisos adquiridos en reuniéon anterior:

a. Pendiente envio de los informes de investigacién de Enfermedad Laboral por Covid 19 a la ARL: El lider de SST refiere que se descargé
el listado de enfermedades laborales de ARL Sura, en el que se relacionan 13 enfermedades reportadas, de las cuales 1 investigacion ha
sido enviada a la ARL, de las demas comparte que se ha adelantado en la investigacion para el envio. Se recomienda que para la préxima
reunion se hayan enviado en su totalidad todas las investigaciones de EL reportadas.

b. Documentar el proceso de re-integro laboral en trabajadores que hayan presentado procesos de aislamiento por covid-19: Se orienta
frente al procedimiento de reintegro la importancia de relacionar las medidas de acompanamiento para aquellos casos que retornan a
sus labores después de un proceso, corto o largo por Covid 19.

c. En cuanto a las falencias en la instalacion de senalizacion preventiva frente al covid-19 en las nuevas sedes: Lider de SST refiere que se

paso las cantidades y tipo de sefalizacién requerida, se estd a la espera de la compra de las mismas por parte del drea encargada.

3. Se valida inventario de EPP existentes en la Empresa.

La empresa refiere que se han venido haciendo la entrega de los EPP en las diferentes sedes, asi mismo refiere que en cuanto a los
soportes de los registros de entrega o soportes de las diferentes sedes de la empresa se presenté dificultad en el diligenciamiento de la
sede, la cual no se relaciond y presenté confusion.

Asi mismo refieren que en el mes de febrero de 2021 se recibieron EPP por parte de ARL Sura de acuerdo a lo establecido en la circular
017 del 2020 y circular 029 del 2020. Refiere que cuentan con stock de mascarillas.

En cuanto a las méascaras media cara con filtro, refieren que no hay stock de los filtros y del arnés de las mismas que suelen danarse con
frecuencia. Se recomienda definir un plan de accién frente al mismo en el que de acuerdo al inventario de las méascaras utilizadas se

defina un promedio de filtros y arnés.

4. Con relacion a la actualizacion de la informacion generada desde el Copasst en la plataforma de la Empresa, refieren que el proceso lo
realiza la persona encargada de sistemas y a la fecha aln esta pendiente, refiere que la informacién ya se tiene; Se recomienda definir

unas fechas, cronograma y responsable para la actualizacién de la pagina de manera oportuna.

5. Se valida por parte de la Empresa personal que se encuentra en proceso de aislamiento por sintomatologia relacionada con el covid19:

Refiere que la semana pasada se presenté un caso sospechoso, pero su diagndstico fue una gastroenteritis.

6. Se brinda orientacion en cuanto a las inquietudes presentadas para la continuidad en la toma de temperatura y encuesta de sintomas
segln la Res. 223 de 2021. Se da claridad que en la norma refiere que no se debe permitir el ingreso o acompanamiento a las
instalaciones, de personas que presenten sintomas de gripa, cuadros de fiebre mayor o igual a 38°C o sintomas de afeccidn respiratoria,

por lo tanto se recomienda continuar con los controles para ello, asi mismo el no uso de tapetes de desinfeccion.

7. Se orienta en las fases de vacunacion y estar atentos a las mismas de acuerdo a los lineamientos a nivel nacional.

Se trata de una presentacion gerencial?

No

© 2021. SURA. Todos los derechos Pagina 3

El presente informe tiene el caracter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad
de los profesionales que intervinieron en su realizacidon y no tienen caracter vinculante ni obligatorio.



Acta de entrega del servicio

Nit 900220497 SU ra %
INTEGRADOS EN SALUD IPS LTDA 7

Fecha de Generacidn: 24 de marzo de 2021

Canal de atencion

Virtual

Relacion de documentacion adjunta

Se socializa sobre la cartilla de plan de educacion virtual de SURA 2021 y se orienta en los diferentes temas de formacién virtual en los
que se incluye riesgo biolégico por virus Sars cov 2 y Covid 19.

Evidencias:

Anexo 1

Se orienta en los EPP

Se orienta en cuanto a la consulta realizada por la empresa en cuanto a durabilidad de los EPP.

a. Recomendacion con prioridad Alta:

Se orienta en la importancia de consultar la ficha técnica de los EPP y validar su durabilidad segun las especificaciones y
recomendaciones del fabricante, asi mismo tener en cuenta la frecuencia en el uso del EPP, la limpieza y cuidado del mismo, con el fin

de orientar y capacitar a los trabajadores en cuanto a los EPP, como colocarlos, su uso, limpieza y almacenamiento.
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Andlisis de seguridad en el trabajo

Riesgos Consultor: Carga dindmica por movimientos repetitivos, carga estatica estar sentado, fatiga visual, sismos.

Controles: Realizar Pausas saludables, Adopcién de posturas ergonémicas, Pausas, Identificar punto de encuentro del lugar de residencia.

© 2021. SURA. Todos los derechos Pagina 5
El presente informe tiene el caracter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad
de los profesionales que intervinieron en su realizacidon y no tienen caracter vinculante ni obligatorio.



Acta de entrega del servicio N
Nit 900220497 S U ra %

INTEGRADOS EN SALUD IPS LTDA

Fecha de Generacidn: 24 de marzo de 2021

Compromisos

Compromisos de la empresa
1. Realizar el envio de las investigaciones (12 reportes) de enfermedad por Covid 19 a la ARL, teniendo en cuenta que es un compromiso
desde los meses anteriores y no se evidencia el cumplimiento en su totalidad, enviar al correo proporcionado en la

reunion:cedoc1401suraldsuramericana.com.co

2. Generar plan de accion frente al no stock para los filtros de las mascaras media caray los arnés de las mismas, asi mismo continuar con

stock de los demas EPP

3. Generar la revision y actualizacion de las listas de entrega de EPP de acuerdo a la no relacion de las sedes en las mismas.

4. Realizar la actualizacién de la informacion del Copasst en la pagina de la empresa

5. Continuar con la implementacion de las medidas de Bioseguridad de la empresa

6. Continuar con las actividades para la
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Programas y Acciones Campo de accién Unidades de Aprendizaje DIRIGIDO A Objetivo Mes. Dia
Identificacion de peligros, evaluacién, valoracion, clasificacion y control de | Lideres de proceso en seguridad y| o ol 108 elementos necesarios para a Identlicacion, evaluacio
Sistema de Gestion en SST Legal peligros, evaluacion, g v P v " gunidady 1 de riesgos en la empresa, asi como la implementacién del Abril 9 08:00a.ma09:45 a.m
riesgos laborales salud en el trabajo ”
Identificacion de peligros, evaluacién, valoracion, clasificacion y control de | Lideres de proceso o sopurtdaay|[ECONECE 08 SETICNO NECEae b o GERATEscon, ealioc
Sistema de Gestion en SST Legal peligros, evaluacion, g v P v " BUNSAAY ]y valoracion de riesgos en la empresa, asf como la implementacién de] Abril 2 04:00 p.m 2 05:45 p.m
riesgos laborales salud en el trabajo ”
Tideres de proceso, Comites paritarios de seguridad y salud en el Comprenaer las EESES EeOHCGS y met 050 logicas ée las Tnspecciones d
Sistema de Gestin en SST Legal Inspecciones de seguridad con enfoque de gestion trabajo y personas con responsabilidad en seguridad y salud en el | seguridad como herramienta para la gestion de las medidas de Abril 13 08:002.m 2 09:45 a.m
Tideres de proceso, COmItes paritarios de seguridad y salud en el [Comprender 1as bases éeOHCGS y met OgD l6gicas de Tas’
Sistema de Gestin en SST Legal Inspecciones de seguridad con enfoque de gestion trabajo y personas con responsabilidad en seguridad y salud en el | seguridad como herramienta para la gestion de las medidas de Abril 29 1000 am a 11:45 am
ot sontrol oo ac ampesas
Planeacion y estructuracién del sistema de gestion de seguridad y salud en el Comités paritarios de seguridad y salud en el trabajo, personas con| Reconocer Jos lineamientos para la planificacion y del
Sistema de Gestion en SST Legal c responsabilidad en seguridad y salud en el trabajo, gestion humang SG-SST acorde con el Decreto 1072 de 2015 y la Resolucion 0312 de Abril s 1000 am a 11:45 am
& trabajo bajo decreto 1072 de 2015 y Resolucién 0312 de 2019 P urcady 1o & e v
Planeacion y estructuracién del sistema de gestion de seguridad y salud en el Comités itarios de sEgungaa y sal ua ‘en el trabajo, personas con| Reconocer 10s’ parala del
Sistema de Gestion en SST Legal c pesponsabiidad enseguridad y salud en e bl gesin human) SG-SST scorde co fDeceto 1072 e 2015 Resaucion 0312 de Abril 30 08:002.m 2 09:45 a.m
& trabajo bajo decreto 1072 de 2015 y Resolucién 0312 de 2019 P ey s 1o & v
Personas con responsabilidad en seguridad y salud en el trabajo, | S0 0o - e aue favorezcan 2
Sistema de Gestion en SST Legal Metodologia de investigacion y andlisis de incidentes, accidentes de trabajo, P seguridady 19 {identificacion de las causas de Ia ocurrencia de los eventos laborales Abril 13 04:00 p.m 2 05:45 p.m
gestion humana y jefes de proceso . o
P, e L e e e S N e e
Sistema de Gestion en SST Legal Metodologia de investigacion y andlisis de incidentes, accidentes de trabajo, P seguridady 19 | dentificacion de las causas de Ia ocurrencia de los eventos laborales Abril 15 1000 am a 11:45 am
gestion humana y jefes de proceso o . o "
Personas con responsabilidad en seguridad y salud en el trabajo, Eader 65 dements fiesaros para e roceso e
Sistema de Gestion en SST Legal Investigacion de Enfermedad Laboral P! seBuridady 7% | investigacion de Enfermedad laboral siuiendoosparametros Abril 5 04:00 p.m 2 05:45 p.m
gestion humana y lideres de proceso )
Personas con responsabilidad en seguridad y salud en el trabajo, o O BEREASE FEEER S5 oo
Sistema de Gestion en SST Legal Investigacién de Enfermedad Laboral o seBuridady 19| investigacion de Enfermedad laboral siguiendo los parametros Abril 21 04:00 p.m 2 05:45 p.m
gestion humana y lideres de proceso ]
Conocer los el emenEcs éeLmCDS para fa conformacion,
] N Talento Humano (Formacion y | Comité Paritario del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. | Comités paritarios de seguridad y salud en el trabajo y personas ' ]
Sistema de Gestion en SST { v Buridady ! s gundadys oV per fundonaminto y desarollodel Comité Patario de Sguridady Abril 12 1000 am a 11:45 am
Desarrollo) cophssT con responsabilidad en seguridad y salud en el trabajo fineion e
COr\OCEV los el emenics EeLmCDS para [a conformacion,
] N Talento Humano (Formacion y | Comité Paritario del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. | Comités paritarios de seguridad y salud en el trabajo y personas ' ]
Sistema de Gestion en SST { v Buridady ! s gunidadys oV per fundonaminto y desarolode Comité Patai de Seguridady Abril 2 04:00 p.m 2 05:45 p.m
Desarrollo) cophssT con responsabilidad en seguridad y salud en el trabajo
s N N N " . . Comprender el proposito delsistema general de riesgos laboral eSV
] . Induccion al Sistema General de Riesgos Laboralesnotificacion de incidentes| n humana y personas con responsabilidad en seguridad ]
Sistema de Gestion en SST Talento Humano (SST) : & P i BUNEAAY 1 reconocer los elementos claves para la notificacion y reporte de los Abril 16 08:00a.ma09:45 a.m
accidente y enfermedad laboral salud en el trabajo e
14 N N N " . . Comprenﬁer el proposito se sistema general Se riesgos Taborales y
] . Induccion al Sistema General de Riesgos Laborales,notificacién de incidentes| Gestion humana y personas con responsabilidad en seguridad ]
Sistema de Gestion en SST Talento Humano (SST) : & P i BUNSA9Y 1 reconocer los elementos claves para la notificacion y reporte de los Abril 2 10:00ama1145am
accidente y enfermedad laboral salud en el trabajo
N i N P N . . N Ccmprer\ger [os elementos necesarios para est rué!urar TosTnformes’
] . delos de vigilancia Diagnosticodq  Directivos, directores de gestion humana y coordinadores de ]
Sistema de Gestion en SST Talento Humano (5sT) oo Ve € e e de condiciones de salud de la poblacion trabajadora como insumo Abril 8 08:002.m 2 09:45 a.m
condiciones de salud seguridad y salud en el trabajo e come
N i N P N . . N ‘Comprender los efementos necesarios para estructurar los informes
] . delos de vigilancia Diagnosticodq  Directivos, directores de gestion humana y coordinadores de o : " ]
Sistema de Gestion en SST Talento Humano (5sT) oo Ve € e e de condiciones de salud de la poblacion trabajadora como insumo Abril 27 08:002.m 2 09:45 a.m
condiciones de salud seguridad y salud en el trabajo e come
Directores de gestion humana y coordinadores de seguridad Comwenger los elementos que favorezcan fa laenE\ ficacion, analisis,|
Sistema de Gestion en SST Talento Humano (5sT) Reincorporacion sociolaboral & 2 8Urd3dY | plan de manejo y seguimiento a la reincorporacion socio laboral Abril 15 04:00 p.m 2 05:45 p.m
salud en el trabajo, lideres de proceso A gt
Directores de gestion humana y coordinadores de seguridad Comwenéer los elementos que favorezcan fa lﬁenb ficacion, analisis,|
Sistema de Gestion en SST Talento Humano (ST) Reincorporacion sociolaboral & 2 8Urd3dY | plan de manejo y seguimiento a la reincorporacion socio laboral Abril 19 04:00 p.m 2 05:45 p.m
salud en el trabajo, lideres de proceso A o
i " . N N " - N Reconocer las mo%a |Eages gE raEﬂlO que actual menée se estan
] . . Nuevas modalidades de trabajo y sus implicaciones frente a los riesgos | ~ Directores de gestin humana y coordinadores de seguridad ]
Sistema de Gestion en SST Tecnologia oy sus Impl 8 & 2 guridady promaniendo enlas oganizacones en asuacin actual Abril 14 02:00 p.ma 3:45 p.m
laborales salud en el trabajo, lideres de proceso
Directores de gestion humana y coordinadores de seguridad Ccmprer\ﬁer los elementos que involucran el analisis dE daIDS en
Sistema de Gestion en SST Tecnologia Analitca de datos para a toma de decisiones alrededor del SGSST & 129 ¢ EU9RAY | relacitn con los indicadores de gestion en Seguridad y Salud en el Abril 2% 08:002.m 2 09:45 a.m
salud en el trabajo, lideres de proceso
. Reconocer los principales el EmEVIEDS para la gestion integral Ee riesg
; o biors o o Personas con responsabilidad en seguridad y salud en el trabajo, ) : ]
Gestion de agente de riesgo bioldgico [ Talento Humano (ssT) Gestion integral del riesgo biolégico para el sector salud. P euncaly . I apoyen al disefio e del Programa de Abril 12 08:002.m 2 09:45 a.m
médicos y profesionales de la salud
. Reconocer Tos principales el smenEoS para la gestmn integral del riesge
; o biors o o Personas con responsabilidad en seguridad y salud en el trabajo, ) : ]
Gestion de agente de riesgo bioldgico [ Talento Humano (ssT) Gestion integral del riesgo bioldgico para el sector salud. P euncaly . I apoyen al disefio e del Programa de Abril 27 02:00 p.ma 3:45 p.m
médicos y profesionales de la salud
. " - N Reconocer fos principales el emen%cs que al IVYFEVIOV dela
] . ] Directores de gestion humana y coordinadores de seguridad ]
Sistema de Gestion en SST Mercado Cultura de Ia seguridad & 2 £UT42Y 1 pueden inflir positiva 0 negativamente para laconsolidacion de und Abril 8 02:00 p.ma 3:45 p.m
salud en el trabajo, lideres de proceso . eestvamer sondacon,
; o biors B L Personas con responsabilidad en seguridad y salud en el trabajo, | Comprenderlos principales elementos de a gestion del reisgo ]
Gestion de agente de riesgo bioldgico [ Talento Humano (ssT) Gestion del riesgo biolégico para COVID 19 P Buricas ¥ . e e o8 o Abril s 02:00 p.ma 3:45 p.m
médicos y profesionales de la salud biolGgico por COVID-19 desde la prevencion y Ia atencién.
; o biors B . Personas con responsabilidad en seguridad y salud en el trabajo, [ Comprender los principales elementos de la gestién del reisgo ]
Gestion de agente de riesgo bioldgico [ Talento Humano (ssT) Gestion del riesgo biolégico para COVID 19 " euncaly g ok prneip 2 rese Abril 23 10:00ama1145am
médicos y profesionales de la salud biolGgico por COVID-19 desde la prevencion y Ia atencién.
Personas con responsabilidad en seguridad y salud en el trabajo, | Cor O refacionada con COVID-19en refacron con
Gestion de agente de riesgo biolégico [ Talento Humano (sST) Aprendizaje del COVID frente a la gestion de los riesgos laborales en salud P Buricad ¥ 19| tas pruebas y cambi en el abordaje de la Abril 9 10:00ama1145am
médicos y profesionales de la salud
Personas con responsabilidad en seguridad y salud en el trabajo, Reconocer Ta normanwéaa el aclonaéa ‘con COVID-T5 en refacion con}
Gestion de agente de riesgo biolégico [ Talento Humano (SST) | Aprendizaie del COVID frente ala gesti6n de los riesgos laborales en salud P guridady 19 | las pruebas y cambi icativos en el abordaje de la Abril 30 02:00 p.m 2 3:45 p.m
médicos y profesionales de la salud
Personas con responsabilidad en seguridad y salud en el trabajo, | CoTve oo Sove €T s e oo
Gestion de agente de riesgo biolégico [ Talento Humano (SST) £C6mo hemos menospreciado el riesgo biologico? P Buricad ¥ 19| incluyendo la mirada desde diferentes aspectos de salud integral, Abril 7 10:00ama1145am
médicos y profesionales de la salud ) . A
Personas con responsabilidad en seguridad y salud en el trabajo, | V0" B RERE r e R g woro
Gestion de agente de riesgo biolégico [ Talento Humano (sST) £C6mo hemos menospreciado el riesgo biologico? P Buricad ¥ 19| incluyendo la mirada desde diferentes aspectos de salud integral, Abril 7n 10:00ama1145am
médicos y profesionales de la salud ) . A
. N N Identificar Ta: COV\S\UOHQS 'y comport imleﬂ‘OS ‘que producen caidas a|
o Talento Humano (Ambiente de N , Personas con responsabilidad en seguridad y salud en el trabajo " -4 .
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gestion humana y lideres de proceso )
Personas con responsabilidad en seguridad y salud en el trabajo, o o BEREASE FEER S5 Wrcero e
Sistema de Gestion en SST Legal Investigacién de Enfermedad Laboral o seBuridady 19| investigacion de Enfermedad laboral siguiendo los parametros Agosto 2 04:00 p.m 2 05:45 p.m
gestion humana y lideres de proceso ]
Conocer los el emengcs éeLmCDS para fa conformacion,
] N Talento Humano (Formacion y | Comité Paritario del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. | Comités paritarios de seguridad y salud en el trabajo y personas .
Sistema de Gestion en SST { v Buridady ! s gundady s oV per fundonaminto y desarrollodel Comité Patario de Sguridady Agosto 12 04:00 p.m 2 05:45 p.m
Desarrollo) i con responsabilidad en seguridad y salud en el trabajo fineion e
COr\OCEV los el emenics EeLmCDS para [a conformacion,
] N Talento Humano (Formacion y | Comité Paritario del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. | Comités paritarios de seguridad y salud en el trabajo y personas :
Sistema de Gestion en SST { v Buridady ! s gundady s oV per fundonaminto y desarolode Comité Patai de Seuridady Agosto 2 04:00 p.m 2 05:45 p.m
Desarrollo) i con responsabilidad en seguridad y salud en el trabajo
s N N N " . . Comprender el proposito delsistema general de riesgos laboral eSV
] . Induccion al Sistema General de Riesgos Laborales,notificacién de incidentes| Gestion humana y personas con responsabilidad en seguridad
Sistema de Gestion en SST Talento Humano (ST) : & P i BUNEA9Y 1 reconocer los elementos claves para la notificacion y reporte de los Agosto 3 08:00a.ma 09:45 a.m
accidente y enfermedad laboral salud en el trabajo e
s - N N " . . Comprenﬁer el proposito se SVS!EMG general Se riesgos Taborales y
] . Induccion al Sistema General de Riesgos Laborales,notificacién de incidentes| Gestion humana y personas con responsabilidad en seguridad
Sistema de Gestion en SST Talento Humano (ST) : & P i BUNSA9Y 1 reconocer los elementos claves para la notificacion y reporte de los Agosto 19 08:00a.ma 09:45 a.m
accidente y enfermedad laboral salud en el trabajo
N i N P N . . N Ccmprer\ger [os elementos necesarios para est rugurar TosTnformes’
] . delos de vigilancia Diagnosticodq  Directivos, directores de gestion humana y coordinadores de
Sistema de Gestion en SST Talento Humano (ssT) oo Ve € e e de condiciones de salud de la poblacion trabajadora como insumo Agosto 12 02:00 p.ma 3:45 p.m
condiciones de salud seguridad y salud en el trabajo e oo
N i N P N . . N Ccmprer\ser los elementos necesarios para est rusfurar los informes’
] . delos de vigilancia Diagnosticodq  Directivos, directores de gestion humana y coordinadores de e : "
Sistema de Gestion en SST Talento Humano (ssT) oo Ve € e e de condiciones de salud de la poblacion trabajadora como insumo Agosto 30 04:00 p.m 2 05:45 p.m
condiciones de salud seguridad y salud en el trabajo e come
Directores de gestion humana y coordinadores de seguridad Comwenger los elementos que favorezcan fa laenE\ ficacion, analisis,|
Sistema de Gestion en SST Talento Humano (5sT) Reincorporacion sociolaboral & 2 BUN9a9Y 1 plan de manejo y seguimiento a la reincorporacin socio laboral agosto 10 1000 a.m a 11:45 am
salud en el trabajo, lideres de proceso A g
Directores de gestion humana y coordinadores de seguridad Comwenéer loselementos que favorezcan fa lﬁenb ficacion, analisis,|
Sistema de Gestion en SST Talento Humano (ssT) Reincorporacion sociolaboral & 2 8Urd3dY | plan de manejo y seguimiento a la reincorporacion socio laboral Agosto 27 08:002.m 2 09:45 a.m
salud en el trabajo, lideres de proceso A g
i " . N N " - N Reconocer las mo%a |Eages gE raEﬁlO que actual menée se estan
] . . Nuevas modalidades de trabajo y sus implicaciones frente a los riesgos | ~ Directores de gestion humana y coordinadores de seguridad
Sistema de Gestion en SST Tecnologia oy sus Impl 8 & 2 guridady promaniendo enlas organizacones en asuacin actua Agosto 4 02:00 p.ma 3:45 p.m
laborales salud en el trabajo, lideres de proceso
Directores de gestion humana y coordinadores de seguridad Ccmprer\ﬁer los elementos que involucran el analisis dE daIDS en
Sistema de Gestion en SST Tecnologia Analitica de datos para la toma de decisiones alrededor del SGSST & 2 BUT42Y 1 reacion con lo inicadores de gestion en Seguridad y Salud en el Agosto 2 02:00p.ma 345 p.m
salud en el trabajo, lideres de proceso
. RECDI\OCEF los principales el EmEVIEDS para la ges ion integral Ee riesg
; o biors o s Personas con responsabilidad en seguridad y salud en el trabajo,
Gestion de agente de riesgo bioldgico [ Talento Humano (ssT) Gestion integral del riesgo biolégico para el sector salud. PO euncaly 191 biots apoyen al disefio e del Programa de Agosto 1 04:00 p.m 2 05:45 p.m
médicos y profesionales de la salud
. Reconocer fos principales el smenEoS para la gestmn integral del riesge
; o biors o s Personas con responsabilidad en seguridad y salud en el trabajo,
Gestion de agente de riesgo bioldgico [ Talento Humano (ssT) Gestion integral del riesgo biolégico para el sector salud. PO euncaly 191 biots apoyen al disefio e del Programa de Agosto 31 02:00 p.ma 3:45 p.m
médicos y profesionales de la salud
. " - N Reconocer fos principales el emen%cs que al IVY?EVIOV dela
] N ] Directores de gestion humana y coordinadores de seguridad &
Sistema de Gestion en SST Mercado Cultura de Ia seguridad & 2 8U43dY | hueden influi positiva o negativamente para a consolidacion de ung]  Agosto s 04:00 p.m 2 05:45 p.m
salud en el trabajo, lideres de proceso A ° )
. " - N Reconocer los principales el emenics que al IV&EVIOV éE la organizacior
] N ] Directores de gestion humana y coordinadores de seguridad
Sistema de Gestion en SST Mercado Cultura de la seguridad & 2 EUAREY ) pueden influir positiva o negativamente para a consolidacion de unal  Agosto 17 08:002.m 2 09:45 a.m
salud en el trabajo, lideres de proceso e e e
; o biors B . Personas con responsabilidad en seguridad y salud en el trabajo, | Comprender los principales elementos de a gestion del reisgo
Gestion de agente de riesgo biolégico | Talento Humano (SST) Gestion del riesgo biolégico para COVID 19 PO e " re osto s 02:00 p.m 2 3:45 p.m
& 8 o 51 80 biologico p: médicos y profesionales de la salud biologico por COVID-19 desde Ia prevencion y la atencion. A8 s s
; o biors B L Personas con responsabilidad en seguridad y salud en el rabajo, | Comprender los principales elementos de a gestion del reisgo
Gestion de agente de riesgo biolégico | Talento Humano (SST) Gestion del riesgo biolégico para COVID 19 PO e " re osto 20 02:00 p.ma 3:45 p.m
& 8 o 51 80 biologico p: médicos y profesionales de la salud bioldgico por COVID-19 desde la prevencién y la atencion. Ag s s
Personas con responsabilidad en seguridad y salud en el trabajo, | or O 1° refacionada con COVID-19en refacron con
Gestion de agente de riesgo biolégico [ Talento Humano (SST) | Aprendizaie del COVID frente ala gesti6n de os riesgos laborales en salud oo Buricad ¥ 19 | tas pruebasy en l abordaje de la Agosto 9 1000 am a 11:45 am
médicos y profesionales de la salud
Personas con responsabilidad en seguridad y salud en el trabajo, Reconocer Ta normanwéaa el aclonaéa ‘con CO TD-15 en refacion con}
Gestion de agente de riesgo biolégico [ Talento Humano (SST) | Aprendizaie del COVID frente ala gesti6n de os riesgos laborales en salud oo Buricad ¥ 19 | las pruebas y cambi en el abordae de la Agosto 27 02:00 p.m 2 3:45 p.m
médicos y profesionales de la salud b
Personas con responsabilidad en seguridad y salud en el trabajo, | CCTvo oo o0 €T ‘a"‘éw B ez oo
Gestion de agente de riesgo biolégico [ Talento Humano (SsT) £C6mo hemos menospreciado el riesgo bioldgico? oo Buricad ¥ 19| incluyendo la mirada desde diferentes aspectos de salud integral, Agosto 13 02:00 p.ma 3:45 p.m
médicos y profesionales de la salud ) . A
Personas con responsabilidad en seguridad y salud en el trabajo, | V0" B RERE  e R g woro
Gestion de agente de riesgo biolégico [ Talento Humano (SsT) £C6mo hemos menospreciado el riesgo bioldgico? oo Buricad ¥ 19| incluyendo la mirada desde diferentes aspectos de salud integral, Agosto 30 02:00 p.ma 3:45 p.m
médicos y profesionales de la salud ) . A
. N N Tdentificar fas condiciones y comportamientos que producen caidas al
o Talento Humano (Ambiente de N , Personas con responsabilidad en seguridad y salud en el trabajo
Prevencion Caidas a nivel 0 Prevencién de accidentes por caidas a nivel P on seguridady "Y1 nivel, de tl manera que se puedan adquirr elemnetos que Agosto 17 02:00p.ma 345 pm
Trabajo) comités paritarios £
— e R e R S R s e
Talento Humano (Ambiente de ] ] ! Personas con responsabilidad en seguridad y salud en el trabajo,
Gestion del Orden y Aseo 0 Cuidando el orden y el aseo, una propuesta de mejora continua on e Buncedy g identifcacion de s condiconespelgrosasasociadas I falt de Agosto 1 08:00a.m 2 09:45 a.m
Trabajo) comité paritario de salud y seguridad en el trabajo o e ]
FVOMDVEF los” amélenfes ae Eragajo sal HEGE lesa iraves dela
Talento Humano (Ambiente de ] ] ! Personas con responsabilidad en seguridad y salud en el trabajo,
Gestion del Orden y Aseo 0 Cuidando el orden y el aseo, una propuesta de mejora continua on e Bunaady 1| identificacion de las condiciones peligrosas asociadas ala falta de Agosto 31 04:00 p.m 2 05:45 p.m
Trabajo) comité paritario de salud y seguridad en el trabajo o o
- — e S oo e A o S
Modelo Operativo (Operacién , Personas con responsabilidad en seguridad y salud en el trabajo,
Gestion del Orden y Aseo P e, Seguridad en almacenamiento y bodegaje P Burdady sal %" [almacenamiento de materiales, que favorezcan Ia mplementadéndd - Agosto 19 02:00p.ma 345 pm
Segura) personal encargado del drea de logistica
— — TaeTETeaTTos Bengras A aaaens Sraceee'fe!
Modelo Operativo (Operacién , Personas con responsabilidad en seguridad y salud en el trabajo, )
Gestion del Ordeny Aseo P e, Seguridad en almacenamiento y bodegaje P Burdady sal 19 |almacenamiento de materiales, que favorezcan la implementacion de|  Agosto 2 10:00ama11:45am
Segura) personal encargado del drea de logistica : )
. Tdentificar, apropiar y poner en practica las lineas de accion,
o Mou o ; Personas con responsabilidad en seguridad y salud en el trabajo, o :
Gestion Movilidad Segura Legal Plan estratégico de seguridad vial P eurdady . programas y actividades que conforman el Plan Estratégico de Agosto 6 0a.ma1l45am
coordinadores de transporte y operaciones ’
. Tdentificar, apropiar y poner en practica las lineas de accion,
N o ; Personas con responsabilidad en seguridad y salud en el trabajo, o :
Gestion Movilidad Segura Legal Plan estratégico de seguridad vial P eurdady . programas y actividades que conforman el Plan Estratégico de Agosto 2 08:002.m 2 09:45 a.m
rdinadores de transporte y operaciones o
Seourdad via
Personas con responsabilidad en seguridad y salud en el trabajoy | 1 CE0" 102 Clementos Necesarios para eTenfoque e
Gestion Movilidad Segura Talento Humano (Movilildad) Movilidad Segura en mi empresa P ey 1Y Movilidad Segura en mi empresa, como una estrategia para cuidar la Agosto 10 08:00a.ma 09:45 a.m
° °
Personas con responsabilidad en seguridad y salud en el trabajoy | 1 CE0" 100 Clementos necesarios para eTenfoque e
Gestion Movilidad Segura Talento Humano (Movilildad) Movilidad Segura en mi empresa P ey 1Y Movilidad Segura en mi empresa, como una estrategia para cuidar la Agosto 18 08:00a.ma 09:45 a.m
N . Brindar técnicas y met DgolDElCi ‘que Tavorezcan el
n Psicosocial y Ia Prevencion . ] Personas con responsabilidad en seguridad y salud en el trabajo, ; o ]
M Legal Promocion de la salud mental en las organizaciones Ley 1616 de 2013 P \ on seguridady 19| conocimiento y puesta en practica de los elementos que favorecen laf  Noviembre 4 10:00ama1145am
de la salud mental gestion humana ree
” — g e e e L A e
n Psicosocial y Ia Prevencion . ] Personas con responsabilidad en seguridad y salud en el trabajo, ; o
M Legal Promocion de la salud mental en las organizaciones Ley 1616 de 2013 P Buridady 19| conocimiento y puesta en préctica de los elementos que favorecen o Mayo 5 02:00p.ma 345 pm
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Gestion Movilidad Segura Seguridad para el manejo de montacargas Conductor de montacargas ° agosto 3 04:00 p.m 2 05:45 p.m
& segura) Buridadp: i & & los dos por el manejo de & P P
Mo Modelo Operativo (Operacién Identifica los elementos principales para la prevencion y control de
Gestion Movilidad Segura P o, Seguridad para el manejo de montacargas Conductor de montacargas ° principales para |2 o M Agosto 13 08:002.m 2 09:45 a.m
Segura) los dos por el manejo de
N 1. 14 . Brindar los principales elementos que permitan reconocer aquella:
Plan Prevencion, Preparacion y Atencion . I Personas con responsabilidad en seguridad y salud en el trabajo,
paracony Talento Humano (SST) Primeros auxilos bisicos nresp ! seguridad y salud & "% | situaciones en as cuales, una persona enferma o lesionada de forms| agosto 2 08:002.m 2 09:45 a.m
ante Emergencias brigadas de emergencias y primeros auxilios
N 1. 14 . Br\nﬁar los principales el Ementos que permlian reconocer aque\las
Plan Prevencion, Preparacion y Atencion . I Personas con responsabilidad en seguridad y salud en el trabajo,
P v Talento Humano (5sT) Primeros auilios basicos nresp ! seguridad y salud & "% | situaciones en las cuales, una persona enferma o lesionada de forma|  Agosto 13 04:00 p.m 2 05:45 p.m
ante Emergencias brigadas de emergencias y primeros auxilios
N 1. 14 . Brindar Tos principales efementos que permitan reconocer aque\las
Plan Prevencion, Preparacion y Atencion ] L Personas con responsabilidad en seguridad y salud en el trabajo,
paracony Talento Humano (SST) Primeros auxilos bisicos nresp ! seguridad y salud & 7% | situaciones en las cuales, una persona enferma o lesionada deformal  agosto 2 02:00 p.ma 3:45 p.m
ante Emergencias brigadas de emergencias y primeros auxilios
. e e . Br\nﬁar ierramientas que permitan conocer as. caragens!vcas bas\ca
Plan Prevencion, Preparacion y Atencion - Personas con responsabilidad en seguridad y salud en el trabajo,
paracony Talento Humano (SST) Prevencién y control del fuego e [ seuridady salue 19| del fuego, sus componentes, los peligros asociados, las medidas de Agosto 6 02:00 p.ma 3:45 p.m
ante Emergencias brigadas de emergencias y primeros auxilios o
. e e . Brindar herramientas que permitan conocer las caragens!vcas basica:
Plan Prevencion, Preparacion y Atencion - Personas con responsabilidad en seguridad y salud en el trabajo, ° .
paracony Talento Humano (SST) Prevencién y control del fuego e [ seuridady salue 19| del fuego, sus componentes, los peligros asociados, las medidas de Agosto 25 08:00a.ma 09:45 a.m
ante Emergencias brigadas de emergencias y primeros auxilios o !
- PromoVer comporiamientes dé autociidado en todos Tos SBos de
Gestion Psicosocial y la Prevenci o N N . . "
e Talento Humano (Salud Mental) Habitos Saludables Trabajadores y empleados en general 1a vida, por medio de andlisisy reflexiones que permitan la tomade [ Agosto 12 08:002.m 2 09:45 a.m
Gestion Psicosocial y la Prevencion Promover comportamientos: 52 aut DCU\%E&D en éOEOS los’ imEIEDS de;
e Talento Humano (Salud Mental) Habitos Saludables Trabajadores y empleados en general 1a vida, por medio de andlisisy reflexiones que permitan la tomade [ Agosto 30 1000 am a 11:45 am
degisiopes rente aa calidad e vida getual ol moacto e gt
- - ” — - - - Findar DerTamientas para 2 consoldacion Ge programas de
Plan Prevencion, Preparacién y Atencién| Modelo Operativo (Operacion . - . Responsabilidad en seguridad y salud en el trabajo, comités de P prog
. Plan de prevencion, preparacian y respuesta ante emergencias > : prevencin y atencitn deemergenias, que permitan sabaguardarla|  Agosto 6 08:002.m 2 09:45 a.m
ante Emergencias segura) emergencias, responsables de brigada de emergencia | P
- - ” — - - - Hdar heramientas para 3 consolidacion de programas de
Plan Prevencion, Preparacion y Atencion| Modelo Operativo (Operacién . N ] Responsabilidad en seguridad y salud en el trabajo, comités de
paracony P e, Plan de prevencién, preparacion y respuesta ante emergencias P o0 en sesunidasy o, comt prevencion y atencion de emergencias, que permitan salvaguardar la|  Agosto 17 04:00 p.m 2 05:45 p.m
ante Emergencias segura) emergencias responsables de brigada de emergencia | """ :
- - ” — — - - - - (€ConbEe Tos Tundamentos techico-cientiicos para a recoleceiany
Plan Prevencion, Preparacion y Atencion Criterios de Decisicn para a seleccion de desinfectantes ante la emergencia) Lideres de procesos de desinfeccion, SSTy compras de productos
P v Talento Humano (SST) h " : meres P v compras de p consula de informacidn que ofrezca confiabiidad a los compradores|  Agosto 30 08:00a.m 2 09:45 a.m
ante Emergencias sanitaria por COVID-19 u otros agentes infecciosos de alto riesgo. quimicos
N 1. e " Comprenger los principales criterios tECmCOS para la prevencion,
Plan Prevencion, Preparacion y Atencion| Modelo Operativo (Operacién - ou i . ] o
e e "SEgm)( P Emergencia Quimica, Un enfogue estratégico Lideres de lineas productivas de procesos quimicos y equipo ST |  preparacion y respuesta ante emergencias y desastres de origen Agosto 25 10:00a.ma11:45am
e o . N . N e N ara la definicion e de’
Gestion Psicosocial y la Prevencion Legal Polica y plan de accion para el consumo de alcohol y sustancias psicoactivag ‘Directivos, directores de gestion humana y coordinadores e | - (#e8! PSRt o8 g" R vention aue mermiton establecer Agosto s 0 ama11:45 am
de 1a salud mental & SPA. Ley 1566 de 2012 - Resolucion 089 de 2019 seguridad y salud en el trabajo Hrategias de pi e e pe - H00ama 1L
- - : - - - — - e e o e ey
Gestion Psicosocial y la Prevencion Legal Politicay plan de accion para el consumo de alcohol y sustancias psicoactivai  ‘Directivos, directores de gestion humana y coordinadores de [ Srid®t RO 02 008 2 T8 Een & MPAREmactn 8 Agosto 1 04:00 pm 2 05:45
de 1a salud mental & SPA. Ley 1566 de 2012 - Resolucion 089 de 2019 seguridad y salud en el trabajo Lrategias de pi e e pe 00 p.m 2 0585
N 1. 14 " N N N Proporcionar elementos para el analisis de riesgo GSOCIEEO a eventos|
Plan Prevencion, Preparacion y Atencion| Modelo Operativo (Operacin o Coordinadores de seguridad y salud en el trabajo, brigadas de o C° M1esEo a8
P v P e, Gestion del riesgo de desastre guridady o2l 1%, bris naturales, socio-naturales, tecnoldgico, biosanitario o humano no Agosto 9 02:00 p.ma 3:45 p.m
ante Emergencias Segura) eemergencia y comités de emergencia . - M N i
N 1. 14 " N N N Proporcionar efementos para el analisis 3e riesgo ascclaﬂo a eventos|
Plan Prevencion, Preparacion y Atencion| Modelo Operativo (Operacién o Coordinadores de seguridad y salud en el trabajo, brigadas de o C° M1esEo a8
paracony P e, Gestion del riesgo de desastre guridady o2 1%, bries naturales, socio-naturales, tecnolégico, biosanitario o humano no Agosto 23 04:00 p.m 2 05:45 p.m
ante Emergencias Segura) eemergencia y comités de emergencia . - M N i
” - - — - e R e pe e e meddas RS
Gestion Psicosocial y Ia Prevencion . ] . e “Directivos, directores de gestion humana y caordinadores de
M Legal Prevencién del acoso y todo tipo de violencia (perspectiva de género) e v prevencion y control sobre a violencia n el trabajo,para promover | Agosto 19 :00a.ma 11:45 am
de la salud mental seguridad y salud en el trabajo
s . N e - Conversar sobre fo que implica la diversidad en genero en [os’
Gestion Psicosocial y Ia Prevencion . e “Directivos, directores de gestion humana y caordinadores de ;
M Legal Hablemos de género y diversidad s de g v entornos laborales y sus implicaciones en las acciones Agosto 18 02:00 p.ma 3:45 p.m
de la salud mental seguridad y salud en el trabajo "
Brindar a los comites de convivencia a%nral efementos tecnicos y
i6n Psicosocialy la Prevencin | Talento Humano (Formacién - » “Comite de convivencia laboral, responsables de seguridad y salud
M { v Prevencién del acoso laboral y comités de convivencia laboral por eurdady metodolgicos para a prevencién del acoso laboral al interior de as | Agosto 9 04:00 p.m 2 05:45 p.m
de la salud mental Desarrollo) en el trabajo y gestion humana
” - — — AR R R RN pea s el dese
n Psicosocial y Ia Prevencion | Talento Humano (Formacion . » “Comite de convivencia laboral, responsables de seguridad y salud
M { v Prevencién del acoso laboral y comités de convivencia laboral por eundady metodoldgicos para I prevencién del acoso laboral al nteior de as | Agosto 25 04:00 p.m 2 05:45 p.m
de la salud mental Desarrollo) en el trabajo y gestion humana e e o, norde
Quimico Talento Humano (SST) Visian Estratégica para la Gestion del Riesgo Quimico Lideres de lineas productivas de procesos quimicos y equipo SST Agosto 2 04:00 p.m 2 05:45 p.m
. Modelo Operativo (Operacién o o g . ] ! o
Quimico "SEgm)( P Seguridad del riesgo quimico basado en el ciclo de vida Lideres de lineas productivas de procesos quimicos y equipo SST Agosto 18 10:00ama1145am
N N N " de Higiene que permitan
] Talento Humano (Ambiente de o . Coordinadores de seguridad y salud en el trabajo y lideres de
Higiene 0 La higiene industrial en la prevencion de la enfermedad laboral guridady oy reconocer,evaluary controlar o factores que ateran el ambiente dd Agosto 2 0amall4sam
Trabajo) proceso trabaio v nonen en ris la d
Gestion Psicosocial y Ia Prevencion de la| Talento Humano (Formacion N Directivos, directores de gestion humana y coordinadores de | Reconocer las habilidades, competencias y destrezas que apoyan a la
M { ¥ | Habilidades, competencias y destrezas para la prevencion de la salud mental > de 8 e ! P v due apoy Agosto 2 1000 am a 11:45 am
salud mental Desarrollo) seguridad y salud en el trabajo gestion de a salud mental en las empresas.
Entender Ta: del Sistema
Getion del Agente del Riesgo Quimico Legal Sistema Globalmente Armonizado BASICO Lideres de: SST, TH, operaciones, ingenieros quimicos desde su origen, la legislacion aplicable para Colombia y la Agosto s 08:002.m 2 09:45 a.m
Frofunswxar ‘en el conocimiento’ 5& IEVD purpura, como fuente
Getion del Agente del Riesgo Quimico Legal Sistema Globalmente Armonizado INTERMEDIO Lideres de lineas productivas de procesos quimicos y equipo SST | principal de criterios para a clasificacion y etiquetado de productos | Agosto 10 04:00 p.m 2 05:45 p.m
de FDS ajustadas al Sistema do, Enfasis er| Empresas fabricantes e importadoras, distribuidoras de productos| U0 c/'0c! 2 aPTcacion Ge 105 CONCEpIOs Vtos sobre f Sistema
Getion del Agente del Riesgo Quimico Legal " g P P g P Globalmente Armonizado, como medio para cumplir con el decreto Agosto 13 0amall4sam
Ia seccion 2 quimicos ora s )
N N N Brmaar estrategias que DEFH’H!B \den ificar Tos peligros presentes en|
] , Talento Humano (Ambiente de . Coordinadores de seguridad y salud en el trabajo y mandos .
Gestién de Trabajo en Alturas 0 Administracion de tareas de alto riesgo (AT.AR) : auridady oy s tareas de o resg,con e de avorcer a prevercien Agosto 4 1000 am a 11:45 am
Trabajo) medios, responsables adminstrar tareas de alto riesgo
N N N énnaar estrategias que DEFH’HEB identificar Tos peligros nresentes Eﬂ
] , Talento Humano (Ambiente de . Coordinadores de seguridad y salud en el trabajo y mandos
Gestién de Trabajo en Alturas 0 Administracion de tareas de alto riesgo (AT.AR) : auridady oy las tareas de alto riesgo, con el fin de favorecer la prevencién y Agosto 2 08:002.m 2 09:45 a.m
Trabajo) medios, responsables administrar tareas de alto riesgo prevenciony
s . Iéen!v ficar me%l%as He ssgunsaé que PEFNI‘EH minimizar el riesgo de]
B ] .| Modelo Operativo (Operacion ] . o . Personas con responsabilidad en seguridad y salud en el trabajo,
Gestion del agente de riesgo Mecanico P e, Cuidados y gestion de la prevencion del riesgo mecanico P Seguridady salud g contacto con partes en movimiento de una maquina en Agosto 12 10:00ama1145am
Segura) personal encargado del drea de mantenimiento . ’ o y
s . |&Eﬂ!¥ ficar meglaas se ssgunga% que PEFNIEEH ‘minimizar el riesgo de]
B ] .| Modelo Operativo (Operacion ] . o . Personas con responsabilidad en seguridad y salud en el trabajo, o e
Gestion del agente de riesgo Mecanico P e, Cuidados y gestion de la prevencion del riesgo mecanico P SeBuridady salud g contacto con partes en movimiento de una maquina en Agosto 23 02:00p.ma 345 pm
Segura) personal encargado del drea de mantenimiento . ’ o
g e e e e T e o R
n del agente de riesgo Eléctrico | Talento Humano (SST) Gestion integral del Riesgo Eléctrico Lideres en Salud y seguridad en el trabajo eléctrico y que pueden influir en la ocurrencia de accidentes laborales|  Agosto 4 08:002.m 2 09:45 a.m
|
i e e e e T T
n del agente de riesgo Eléctrico | Talento Humano (SST) Gestion integral del Riesgo Eléctrico Lideres en Salud y seguridad en el trabajo eléctrico y que pueden influir en la ocurrencia de accidentes laborales|  Agosto 18 04:00 p.m 2 05:45 p.m
de lpual manera anellas medidias de control del riesan tantn an ol
] Modelo Operativo (Operacién ] ] ] ] Conocer los fundamentos y conceptos que enmarcan la gestion de la
Seguridad de procesos P e, Seguridad de procesos basada en riesgos (Estrategia seguridad de procesos) Lideres en Salud y seguridad en el trabajo V conceptos a 8 Agosto 20 10:00ama11:45am
Segura) seguridad de procesos.
] . o e ] o Reconocer los principales elementos que hacen parte de la ges
Sistema de Gestion en SST Legal Gestion integral de trabajadores independientes Trabajadores independientes 03 principales el au s & Agosto 23 08:002.m 2 09:45 a.m
integral de los riesgos para independientes
Gestion de agente de riesgo biologico [ Talento Humano (SST) Amigos de la seguridad Todos los afiliados Reconocer as principales practicas de la vida cotidiana que evitan laf o1 2 02:00 p.ma 3:45 p.m
& N N & & propagacion del COVID-19 00pm a 345 p.
; o biors Reconocer las principales practicas de la vida cotidiana que evitan la
Gestion de agente de riesgo biolégico | Talento Humano (SST) Amigos de la seguridad Todos los afliados " osto 4 04:00 p.m 2 05:45 p.m
& N N s © & propagacion del COVID-19 A8 s s
; o biors Reconocer las principales practicas de la vida cotidiana que evitan la
Gestion de agente de riesgo biologico | Talento Humano (5ST) Amigos de la seguridad Todos los afliados " Agosto 1 1000 am a 11:45 am
propagacion del COVID-19
; o biors Reconocer las principales practicas de la vida cotidiana que evitan la
Gestion de agente de riesgo biolégico [ Talento Humano (SST) Amigos de la seguridad Todos los afiliados principales practi q Agosto 17 0amall4sam
propagacion del COVID-19
; o biors Reconocer las principales practicas de la vida cotidiana que evitan la
Gestion de agente de riesgo biologico | Talento Humano (5ST) Amigos de la seguridad Todos los afiliados Agosto 20 04:00 p.m 2 05:45 p.m

propagacion del COVID-19
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Gestion de agente de riesgo biolégico | Talento Humano (SST) Amigos de la seguridad Todos los afiliados " osto 2 02:00 p.ma 3:45 p.m
& N N s © & propagacion del COVID-19 A8 s s
; o biors Reconocer las principales practicas de la vida cotidiana que evitan la
Gestion de agente de riesgo biolégico [ Talento Humano (sST) Amigos de la seguridad Todos los afiliados principales practi q Agosto 31 :00a.ma 11:45 am
gacion del COVID-19
Identificacion de peligros, evaluacién, valoracion, clasificacion y control de | Lideres de proceso en seguridad y|[ oo 108 EIEMENTOS NECESarios para & evaluacio
Sistema de Gestion en SST Legal peligros, evaluacion, g v P v " BUNSAAY]y valoracion de riesgos en la empresa, asf como la implementacién de|  Diciembre 1 10:00ama1145am
riesgos laborales salud en el trabajo ”
Tideres de proceso, Comites paritarios de seguridad y salud en el | Reconocer [os lineamientos para [a planificacion y est rugurauon del
Sistema de Gestion en SST Legal Inspecciones de seguridad con enfoque de gestion trabajo y personas con responsabilidad en seguridad y salud en el | SG-SST acorde con el Decreto 1072 de 2015 y la Resolucion 0312 de | Diciembre 3 0a.ma1l45am
scabai
s N N N " . . Comprender el proposito del sistema general de riesgos laborales y.
] . Induccion al Sistema General de Riesgos Laborales,notificacién de incidentes| Gestion humana y personas con responsabilidad en seguridad e
Sistema de Gestion en SST Talento Humano (SST) . & P i BUNSA9Y 1 reconocer los elementos claves para la notificacion y reporte de los | diciembre 2 10:00ama1145am
accidente y enfermedad laboral salud en el trabajo -
et e B P tores de semerana g | CoPEder e S S R AR S e
Sistema de Gestin en SST Talento Humano (5sT) Reincorporacion sociolaboral & 2 8Urd3dY | plan de manejo y seguimiento a la reincorporacion socio laboral diciembre 1 08:002.m 2 09:45 a.m
salud en el trabajo, lideres de proceso . A g
. " - N Reconocer fos principales elementos que al interior de Ta organizacior
] - , Directores de gestion humana y coordinadores de seguridad °rios princip ¢ e B
Sistema de Gestion en SST Mercado Cultura de Ia seguridad & 2 8U43dY | hueden influi positiva o negativamente para a consolidacion de ung]  Diciembre 3 08:002.m 2 09:45 a.m
salud en el trabajo, lideres de proceso A ° )
" N N Tdentificar las cor\ﬁmones 'y comport imleﬂEOS que Drcaucen caidas af
o Talento Humano (Ambiente de N , Personas con responsabilidad en seguridad y salud en el trabajo B
Prevencion Caidas a nivel 0 Prevencién de accidentes por caidas a nivel P n seguridady "Y1 nivel, de tal manera que se puedan adauirir elemnetos que Diciembre 1 02:00p.ma 345 pm
Trabajo) comités paritarios £
— S R e R S s e
Talento Humano (Ambiente de ] ] ! Personas con responsabilidad en seguridad y salud en el trabaio, | .
Gestion del Ordeny Aseo 0 Cuidando el orden y el aseo, una propuesta de mejora continua on e Bunaady 1| identificacion de las condiciones peligrosas asociadas ala faltade |  Diciembre 3 02:00 p.ma 3:45 p.m
Trabajo) comité paritario de salud y seguridad en el trabajo : :
- - ” — - - - Foporcionar elementos para ef andlsis def riesgo ssociade a eventod
Plan Prevencion, Preparacion y Atencion| Modelo Operativo (Operacién o Coordinadores de seguridad y salud en el trabajo, brigadas de o C° f1esEo a8 B
paracony P e, Gestion del riesgo de desastre guridady o2 1%, bris naturales, socio-naturales, tecnologico, biosanitario o humanono | Diciembre 2 08:002.m 2 09:45 a.m
ante Emergencias Segura) eemergencia y comités de emergencia . - M N i
- - — e e S S L
] Talento Humano (Ambiente de o B Coordinadores de seguridad y salud en el trabajo y lideres de ' B
Higiene Trabaj‘c) La higiene industrial en la prevencion de la enfermedad laboral & w;’cm oy reconocer, evaluar y controlar los factores que alteran el ambiente dd  Diciembre 2 02:00p.ma 345 pm
s . Tdentificar meélias se ssgunaaﬁ que PEF"\I!EH ‘minimizar el riesgo de|
B ] .| Modelo Operativo (Operacion ) . o . Personas con responsabilidad en seguridad y salud en el trabajo, o e B
Gestion del agente de riesgo Mecanico P e, Cuidados y gestion de la prevencion del riesgo mecanico P seguridady salud g contacto con partes en movimiento de una maquina en Diciembre 2 04:00 p.m 2 05:45 p.m
Segura) personal encargado del drea de mantenimiento . : e o s
] . . e ] o Reconocer los principales elementos que hacen parte de la gestion .
Sistema de Gestion en SST Legal Gestion integral de trabajadores independientes Trabajadores independientes 03 principales el au s 8 Diciembre 1 04:00 p.m 2 05:45 p.m
integral de los riesgos para independientes
; o biors Reconocer las principales prcticas de la vida cotidiana que evitan la|
Gestion de agente de riesgo biolégico [ Talento Humano (sST) Amigos de la seguridad Todos los afiliados principales practi q Diciembre 3 04:00 p.m 2 05:45 p.m
propagacion del COVID-19
s . Brindar técnicasy que Tavorezcan el
Gestion Psicosocial y Ia Prevencion . ] Personas con responsabilidad en seguridad y salud en el trabajo, ]
M Legal Promocion de la salud mental en las organizaciones Ley 1616 de 2013 P \ on seguridady 19| conocimiento y puesta en préctica de los elementos que fovorecen Abril 7 02:00p.ma 345 pm
de 1a salud mental gestion humana
- — g e e e LR T e
n Psicosocial y Ia Prevencion . ] Personas con responsabilidad en seguridad y salud en el trabajo,
M Legal Promocion de la salud mental en las organizaciones Ley 1616 de 2013 P \ on seguridady 19| conocimiento y puesta en préctica de los elementos que fovorecenta)  Octubre 7 0amall4sam
de la salud mental gestion humana
- — g e e L T e
n Psicosocial y Ia Prevencion . ] Personas con responsabilidad en seguridad y salud en el trabajo,
M Legal Promocion de la salud mental en las organizaciones Ley 1616 de 2013 P \ on seguridady 19| conocimiento y puesta en practica de los elementos que favorecenla|  Agosto 10 02:00p.ma 345 p.m
de la salud mental gestion humana e
Identificacion de peligros, evaluacién, valoracion, clasificacion y control de | Lideres de proceso o sopurdaay [ CONCEE 08 SeIERtO RECEarc: a3 GERtHCALon, EVaLsc
Sistema de Gestion en SST Legal peligros, evaluacion, g v P v " BUNSAAY ]y valoracion de riesgos en la empresa, asf como la implementacién de] Julio 12 08:00a.m 2 09:45 a.m
riesgos laborales salud en el trabajo ”
Identificacion de peligros, evaluacién, valoracion, clasificacion y control de | Lideres de proceso o sopurdaay [ECONECE 05 SETICNO ECEae b o GERATEscon, eolioc
Sistema de Gestion en SST Legal peligros, evaluacion, g v P v " BUNSAAY ]y valoracion de riesgos en la empresa, asf como la implementacién de] Julio 30 04:00 p.m 2 05:45 p.m
riesgos laborales salud en el trabajo ”
Tideres de proceso, Comites paritarios de seguridad y salud en el Comprenaer las EESES EeOHCGS y met 050 logicas ée las Tnspecciones d
Sistema de Gestion en SST Legal Inspecciones de seguridad con enfoque de gestion trabajo y personas con responsabilidad en seguridad y salud en el | seguridad como herramienta para la gestion de las medidas de Julio 7 0a.mail4sam
Tideres de proceso, Comtes paritarios de seguridad y salud en el [Comprender 1as bases éeOHCGS y met 050 logicas de Tas’ d
Sistema de Gestion en SST Legal Inspecciones de seguridad con enfoque de gestion trabajo y personas con responsabilidad en seguridad y salud en el | seguridad como herramienta para la gestion de las medidas de Julio 2 10:00 am a 11:45 am
ot sontcol oo ac ampesas
s a N . N Comités paritarios de seguridad y salud en el trabajo, personas con| Reconocer Jos lineamientos para la planificacion y del
] . Planeacion y estructuracién del sistema de gestion de seguridad y salud en ef o A alo et ” .
Sistema de Gestion en SST Legal e pesnonsabidad enseguridad y salud en e trabalo, gesin humang SG-ST acorde con e Decreto 1072 e 2015 1 Resoluid 0312 de Julio 1 08:002.m 2 09:45 a.m
& trabajo bajo decreto 1072 de 2015 y Resolucion 0312 de 2019 P urcady 1o & v
Planeacion y estructuracién del sistema de gestion de seguridad y salud en el Comites itarios de segungaa y sal ua ‘en el trabajo, personas con| Reconocer 10s. para la | del
Sistema de Gestion en SST Legal e pesponsabiidad enseguridad y salud en e trablo gesin human) SG-SST scorde co fDeceto 1072 e 2015 Resoucion 0312 de Julio 2 08:002.m 2 09:45 a.m
& trabajo bajo decreto 1072 de 2015 y Resolucion 0312 de 2019 P RPN 1o & v
Personas con responsabilidad en seguridad y salud en el trabajo, | S0 0o - e aue favorezcan 2
Sistema de Gestion en SST Legal Metodologia de investigacion y andlisis de incidentes, accidentes de trabajo, P seguridady 19 identificacién de las causas de la ocurrencia de los eventos laborales Julio 9 0amalldsam
gestion humana y jefes de proceso . o
P, e L e e S G N e e
Sistema de Gestion en SST Legal Metodologia de investigacion y andlisis de incidentes, accidentes de trabajo, pon seguridady 19 | dentificacion de las causas de Ia ocurrencia de los eventos laborales Julio 15 04:00 p.m 2 05:45 p.m
gestion humana y jefes de proceso . o
P, e L e e S G N e e
Sistema de Gestion en SST Legal Metodologia de investigacion y andlisis de incidentes, accidentes de trabajo, pon seguridady 19 | dentificacion de las causas de Ia ocurrencia de los eventos laborales Julio 16 04:00 p.m 2 05:45 p.m
gestion humana y jefes de proceso o . -
Personas con responsabilidad en seguridad y salud en el trabaio, BB der 65 dementos ficearospara o roceso e
Sistema de Gestion en SST Legal Investigacion de Enfermedad Laboral P! seBuridady 7% || investigacion de Enfermedad laboral siuiendolosparametros Julio 2 04:00 p.m 2 05:45 p.m
gestion humana y lideres de proceso )
Personas con responsabilidad en seguridad y salud en el trabaio, o o BEREASE TEER S5 W rcero e
Sistema de Gestion en SST Legal Investigacién de Enfermedad Laboral o seBuridady 19| investigacion de Enfermedad laboral siguiendo los parametros Julio 19 02:00 p.ma 3:45 p.m
gestion humana y lideres de proceso ]
Conocer los elementos tecnicos para la conformacion,
] - Talento Humano (Formacion y | Comité Paritario del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. | Comités paritarios de seguridad y salud en el trabajo y personas ' ]
Sistema de Gestion en SST { v Buridady ! s gundady s oV per fundonaminto y desarollodel Comité Patario de Sguridady Julio 14 02:00 p.ma 3:45 p.m
Desarrollo) i con responsabilidad en seguridad y salud en el trabajo fineion e
CDr\OCEV los’el emenics EeLmCDS para [a conformacion,
] N Talento Humano (Formacion y | Comité Paritario del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. | Comités paritarios de seguridad y salud en el trabajo y personas ' ]
Sistema de Gestion en SST { v Buridady ! s aundadys oV per fundonaminto y desarolodel Comité Patai de Seuridady Julio 2 08:002.m 2 09:45 a.m
Desarrollo) i con responsabilidad en seguridad y salud en el trabajo
s N N " " . . Comprender el proposito delsistema general de riesgos laboral eSV
] N Induccion al Sistema General de Riesgos Laborales,notificacién de incidentes| Gestion humana y personas con responsabilidad en seguridad ]
Sistema de Gestion en SST Talento Humano (SST) . & P i BUNSA9Y 1 reconocer los elementos claves para la notificacion y reporte de los Julio 7 08:00a.ma09:45 a.m
accidente y enfermedad laboral salud en el trabajo e
5 N N " " . . Comprenﬁer el proposito se sistema general Se riesgos Taborales y
] N Induccion al Sistema General de Riesgos Laborales,notificacién de incidentes| Gestion humana y personas con responsabilidad en seguridad ]
Sistema de Gestion en SST Talento Humano (SST) . & P i BUNEAAY 1 reconocer los elementos claves para la notificacion y reporte de los Julio 23 08:00a.ma09:45 a.m
accidente y enfermedad laboral salud en el trabajo
N i N P N . . N Ccmprer\ger [os elementos necesarios para est rué!urar TosTnformes’
] . delos de vigilancia Diagnosticodq  Directivos, directores de gestion humana y coordinadores de )
Sistema de Gestion en SST Talento Humano (ssT) oo Ve € e e de condiciones de salud de la poblacion trabajadora como insumo Julio 8 04:00 p.m 2 05:45 p.m
condiciones de salud seguridad y salud en el trabajo L ebaladora come
N i N P N . . N Ccmprenﬂer los elementos necesarios para est ru%furar los informes’
] N delos de vigilancia Diagnosticodq  Directivos, directores de gestion humana y coordinadores de e : " ]
Sistema de Gestion en SST Talento Humano (5sT) oo Ve € e e de condiciones de salud de la poblacion trabajadora como insumo Julio 27 :002.m a 11:45 a.m
condiciones de salud seguridad y salud en el trabajo L ebaladora come
Directores de gestion humana y coordinadores de seguridad Comwenger los elementos que favorezcan fa laenE\ ficacion, analisis,|
Sistema de Gestion en SST Talento Humano (ssT) Reincorporacion sociolaboral & 2 8Ud3dY | plan de manejo y seguimiento a la reincorporacion socio laboral Julio 19 10:00 am a 11:45 am
salud en el trabajo, lideres de proceso A g
Directores de gestion humana y coordinadores de seguridad Comwenéer los elementos que favorezcan fa lﬁenb ficacion, analisis,|
Sistema de Gestion en SST Talento Humano (ssT) Reincorporacion sociolaboral & 2 8Ud3dY | plan de manejo y seguimiento a la reincorporacion socio laboral Julio 28 0a.mail4sam
salud en el trabajo, lideres de proceso A gl
i " . N N " - N Reconocer fas modalidades de trabajo que actualmente se estan
] . . Nuevas modalidades de trabajo y sus implicaciones frente a los riesgos | ~ Directores de gestion humana y coordinadores de seguridad ]
Sistema de Gestion en SST Tecnologia oy sus Impl 8 & 2 guridady promoviendo enlasaranizsciones e i actul Julio 2 10:00ama1145am
laborales salud en el trabajo, lideres de proceso
Directores de gestion humana y coordinadores de seguridad Ccmprer\ﬁer los elementos que involucran el analisis dE daIDS en
Sistema de Gestion en SST Tecnologia Analitica de datos para a toma de decisiones alrededor del SGSST & 129 ¢ EU9RAY | relacitn con los indicadores de gestion en Seguridad y Salud en ! Julio 23 02:00 p.ma 3:45 p.m
salud en el trabajo, lideres de proceso
. Reconocer los principales el EmEVIEDS para la ges ion integral Ee riesg
; o biors o s Personas con responsabilidad en seguridad y salud en el trabajo, ]
Gestion de agente de riesgo bioldgico [ Talento Humano (ssT) Gestion integral del riesgo biolégico para el sector salud. PO euncaly . 16 apoyen al disefio e del Programa de Julio 16 02:00 p.ma 3:45 p.m
médicos y profesionales de la salud
. Reconocer Tos principales el smenEoS para la gestmn integral del riesge
; o biors o s Personas con responsabilidad en seguridad y salud en el trabajo, ]
Gestion de agente de riesgo bioldgico [ Talento Humano (ssT) Gestion integral del riesgo bioldgico para el sector salud. PO euncaly . 16 apoyen al disefio e del Programa de Julio 29 04:00 p.m 2 05:45 p.m
médicos y profesionales de la salud
. " - N Reconocer fos principales el emen%cs que al IVYFEVIOV dela
] . ] Directores de gestion humana y coordinadores de seguridad ]
Sistema de Gestion en SST Mercado Cultura de la seguridad & v BU93Y 1 pueden influir positiva o negativamente para la consolidacion de unal Julio 9 02:00 p.ma 3:45 p.m

salud en el trabajo, lideres de proceso
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Personas con responsabilidad en seguridad y salud en el trabajo,

Comprender los principales elementos de la gestion del reisgo

Gestion de agente de riesgo biolégico | Talento Humano (SST) Gestion del riesgo biolégico para COVID 19 PO P " e Julio 12 10:00 am a 11:45 am
& 8 o 51 80 biologico p: médicos y profesionales de la salud biologico por COVID-19 desde Ia prevencion y la atencion.
; o biors B L Personas con responsabilidad en seguridad y salud en el trabajo, | Comprender los principales elementos de a gestion del reisgo ]
Gestion de agente de riesgo bioldgico [ Talento Humano (ssT) Gestion del riesgo biolégico para COVID 19 PO Buricad ¥ . e e o8 rese Julio 23 04:00 p.m 2 05:45 p.m
médicos y profesionales de la salud biolGgico por COVID-19 desde la prevencion y Ia atencién.
Personas con responsabilidad en seguridad y salud en el trabajo, | ConOc refacionada con COVID-19en refacron con
Gestion de agente de riesgo biolégico [ Talento Humano (SST) | Aprendizaie del COVID frente a la gesti6n de os resgos laborales en salud P guridady 19 | tas pruebasy en l abordaje de la Julio 7 02:00 p.ma 3:45 p.m
médicos y profesionales de la salud
Personas con responsabilidad en seguridad y salud en el trabajo, Reconocer Ta normanwéaa el aclonaéa ‘con CO TD-15 en refacion con}
Gestion de agente de riesgo biolégico [ Talento Humano (SST) | Aprendizaie del COVID frente a la gesti6n de os resgos laborales en salud P guridady 19 | las pruebas y cambi en el abordaje de la Julio 2% 04:00 p.m 2 05:45 p.m
médicos y profesionales de la salud h
Personas con responsabilidad en seguridad y salud en el trabajo, | T oo Sove €T ‘a"‘éw B ez oo
Gestion de agente de riesgo biolégico [ Talento Humano (SsT) £C6mo hemos menospreciado el resgo biolégico? P guridady 19| incluyendo la mirada desde diferentes aspectos de salud integral, Julio 8 08:002.m 2 09:45 a.m
médicos y profesionales de la salud : : v
Personas con responsabilidad en seguridad y salud en el trabajo, | v 0" B HERE r e R g woro
Gestion de agente de riesgo biolégico [ Talento Humano (SsT) £C6mo hemos menospreciado el resgo biolégico? P guridady 19| incluyendo la mirada desde diferentes aspectos de salud integral, Julio 21 04:00 p.m 2 05:45 p.m
médicos y profesionales de la salud : : A
. N N Identificar Ta: COHS\UOHQS 'y comport amlenios ‘que producen caidas a|
o Talento Humano (Ambiente de - , Personas con responsabilidad en seguridad y salud en el trabajo " -4 ]
Prevencion Caidas a nivel 0 Prevencién de accidentes por caidas a nivel P on seguridady 12¥]" nivel, de tal manera que se puedan adquirir elemnetos que Julio 15 08:00a.ma 09:45 a.m
Trabajo) comités paritarios N N . P
" N N Tdentificar Tas’ cor\émones 'y comport amlen‘os que Drc%ucen calgas 3|
o Talento Humano (Ambiente de - , Personas con responsabilidad en seguridad y salud en el trabajo ]
Prevencion Caidas a nivel 0 Prevencién de accidentes por caidas a nivel P n seguridady "Y1 nivel, de tal manera que se puedan adauirir elemnetos que Julio 7n 08:00a.ma09:45 a.m N2UX0GQ10DYtMZRMZCOONMQWLTK
Trabajo) comités paritarios £
— S R e R S s e
Talento Humano (Ambiente de ] ] ! Personas con responsabilidad en seguridad y salud en el trabajo, ]
Gestion del Ordeny Aseo 0 Cuidando el orden y el aseo, una propuesta de mejora continua on e Bunaady g identifcacion de s condiconespelgrosasasociadas I falt de Julio 8 10:00ama1145am
Trabajo) comité paritario de salud y seguridad en el trabajo o e ]
. FVOMDVEF los ambientes de trabajo saludables a traves de la
Talento Humano (Ambiente de ] ] ! Personas con responsabilidad en seguridad y salud en el trabajo, ]
Gestion del Orden y Aseo 0 Cuidando el orden y el aseo, una propuesta de mejora continua on e Bunaady 7% | identifcacion de fas condiciones peligrosas asociadas a  falta de Julio 29 02:00 p.ma 3:45 p.m
Trabajo) comité paritario de salud y seguridad en el trabajo o
— — JehtiHcar Tos peligros asociados al procese de manipatscion y
Modelo Operativo (Operacién , Personas con responsabilidad en seguridad y salud en el trabajo, ]
Gestion del Orden y Aseo P o, Seguridad en almacenamiento y bodegaje P urdady sal 19 | aimacenamiento de materiales, que favorezcan Ia implementacion de Julio 2 10:00ama1145am
Segura) personal encargado del drea de logistica : )
. Tdentificar, apropiar y poner en practica las lineas de accion,
Mo B ] Personas con responsabilidad en seguridad y salud en el trabajo, o : ]
Gestion Movilidad Segura Legal Plan estratégico de seguridad vial °P eurdady . programas y actividades que conforman el Plan Estratégico de Julio 12 02:00 p.ma 3:45 p.m
coordinadores de transporte y operaciones !
. Tdentificar, apropiar y poner en practica las lineas de accion,
N B ] Personas con responsabilidad en seguridad y salud en el trabajo, o : ]
Gestion Movilidad Segura Legal Plan estratégico de seguridad vial °P eurdady . programas y actividades que conforman el Plan Estratégico de Julio 28 08:002.m 2 09:45 a.m
rdinadores de transporte y operaciones o
Seourdad via
Personas con responsabilidad en seguridad y salud en el trabajoy | 1 B0 100 Clementos Necesarios para eTenfoque e
Gestion Movilidad Segura Talento Humano (Movilildad) Movilidad Segura en mi empresa P ey 1Y Movilidad Segura en mi empresa, como una estrategia para cuidar la Julio 15 02:00p.ma 345 pm
Personas con responsabilidad en seguridad y salud en el trabajoy | 1 B0 102 Clementos necesarios para eTenfoque e
Gestion Movilidad Segura Talento Humano (Movilildad) Movilidad Segura en mi empresa P ey 1Y Movilidad Segura en mi empresa, como una estrategia para cuidar la Julio 28 02:00p.ma 345 pm
i . Brindar Ttécnicas y metodologica que favorezcan el
n Psicosocial y Ia Prevencion . ] Personas con responsabilidad en seguridad y salud en el trabajo, ; o
M Legal Promocion de la salud mental en las organizaciones Ley 1616 de 2013 P \ on seguridady 19| conocimiento y puesta en practica de los elementos que favorecen laf  Septiembre 10 02:00p.ma 345 p.m
de la salud mental gestion humana la salud mental en el contexta labaral de acuerdo a la |
N Modelo Operativo (Operacién Identificar los elementos principales para la prevencion y control de ]
Gestion Movilidad Segura P e, Seguridad para el manejo de montacargas Conductor de montacargas ° principales para |2 o M Julio 14 04:00 p.m 2 05:45 p.m
Segura) los dos por el manejo de
N 1. 14 . Brindar os principales elementos que permitan reconocer aquella:
Plan Prevencion, Preparacion y Atencion . I Personas con responsabilidad en seguridad y salud en el trabajo, ]
paracony Talento Humano (SST) Primeros auxilos bisicos nresp ! seguridad y salud & 7% | situaciones en las cuales, una persona enferma o lesionada deforma Julio 2 02:00 p.ma 3:45 p.m
ante Emergencias brigadas de emergencias y primeros auxilios
N 1. 14 . Brindar Tos principales efementos que permitan reconocer aque\las
Plan Prevencion, Preparacion y Atencion . I Personas con responsabilidad en seguridad y salud en el trabajo, ]
paracony Talento Humano (SST) Primeros auxilos bisicos nresp ! seguridad y salud & "% | situaciones en as cuales, una persona enferma o lesionada de forma Julio 19 04:00 p.m 2 05:45 p.m
ante Emergencias brigadas de emergencias y primeros auxilios
. e e . Bnnﬁar erramientas que’ permv‘an ‘conocer fas caragensncas bas\ca
Plan Prevencion, Preparacion y Atencion - Personas con responsabilidad en seguridad y salud en el trabajo, ]
P v Talento Humano (SST) Prevencién y control del fuego e [ scuridady salue 19| del fuego, sus componentes, los peligros asociados, las medidas de Julio 9 08:002.m209:45 2.m Mz120DeyNiMM2VhOCOOYiIhL ThyNZUtMTKIN2USZDQ
ante Emergencias brigadas de emergencias y primeros auxilios omPe !
Plan Prevencion, Preparacion y Atencion s con responabiidad en seguidadysalud e ol rabae, |PTGRT ETATEhEs U et ConCer 8 Co L esTicas e
 Treparaciony Talento Humano (SST) Prevencién y control del fuego e [ scuridady salue 19| del fuego, sus componentes, los peligros asociados, las medidas de Julio 2 04:00 p.m 3 05:45 p.m DY10C00ZDRhLWEWNZUYUINZZINT
ante Emergencias brigadas de emergencias y primeros auxilios omPe !
P R—— Promover comporiamientes dé autociigado en todos Tos SmBTos e
e Talento Humano (salud Mental) Habitos Saludables Trabajadores y empleados en general 1a vida, por medio de analisisy reflexiones que permitan Ia toma de Julio 13 04:00 p.m 2 05:45 p.m
Gestion Psicosocial y la Prevencion Promover comportamientos: 52 aut DCU\%G&D en éOEOS los’ imEIEDS de;
[ Talento Humano (salud Mental) Habitos Saludables Trabajadores y empleados en general 1a vida, por medio de analisis y reflexiones que permitan Ia toma de Julio 30 10:00 am a 11:45 am
degisiopes rente a lacalidad e vida getual ol moacto e gt
- - ” — - - - Findar DerTamientas para 2 consoldacion Ge programas de
Plan Prevencion, Preparacion y Atencion| Modelo Operativo (Operacién . N ] Responsabilidad en seguridad y salud en el trabajo, comités de P Proe’ ]
Plan de prevencion, preparacian y respuesta ante emergencias > : prevencién y atencion de emergencias, que permitan salvaguardar la Julio 6 08:002.m 2 09:45 a.m
ante Emergencias Segura) emergencias, responsables de brigada de emergencia | P
- - ” — - - - g e e e e e e
Plan Prevencion, Preparacion y Atencion| Modelo Operativo (Operacién . ] ] Responsabilidad en seguridad y salud en el trabajo, comités de P Proe’ ]
. Plan de prevencion, preparacian y respuesta ante emergencias > : prevencién y atencion de emergencias, que permitan salvaguardar la Julio 23 10:00 am a 11:45 am
ante Emergencias segura) emergencias, responsables de brigada de emergencia | "< .
- - ” — — - - - - (€Conbeet Tos Tundamentos techico-cientiicos para a recoleceiany
Plan Prevencion, Preparacion y Atencion Criterios de Decisicn para a seleccion de desinfectantes ante la emergencia| Lideres de procesos de desinfeccién, SSTy compras de productos ]
paracony Talento Humano (SST) h " : e P v compras de p consula de informacién que ofezca confiabilidad a los compradores Julio 30 02:00 p.ma 3:45 p.m DAINWMXM
ante Emergencias sanitaria por COVID-19 u otros agentes infecciosos de alto riesgo. quimicos
N 1. e " Comprenger los principales criterios tECmCGS para la prevencion,
Plan Prevencion, Preparacion y Atencion| Modelo Operativo (Operacién - oui i . ] . ]
e e Y "SEgm)( P Emergencia Quimica, Un enfogue estratégico Lideres de lineas productivas de procesos quimicos y equipo SST |  preparacion y respuesta ante emergencias y desastres de origen Julio 27 02:00p.ma 345 pm
N o . N . N e N ara la definicion e de’
Gestion Psicosocial y la Prevencion Legal Politca y plan de accion para el consumo de alcohol y sustancias psicoactivag “Directivos,directores de gestin humana y coordinadores de | - (=40%! "8 mmougﬂ R vention aue ermiton establecer Lalio R 0200 p.m 3 345 pn
de la salud mental & SPA. Ley 1566 de 2012 - Resolucion 089 de 2019 seguridad y salud en el trabajo Hrategias de pi e e pe - 00pm a5
” - : - - - — - e e e ey
Gestion Psicosocial y la Prevencin Legal Politicay plan de accion para el consumo de alcohol y sustancias psicoactiva  ‘Directivos, directores de gestion humana y coordinadores de [ tric®t IO 02 008 2 T8 EEn & MPAREmactn 8 Lo » 02:00 pm 2 345 o
de la salud mental & SPA. Ley 1566 de 2012 - Resolucion 089 de 2019 seguridad y salud en el trabajo Hrategias de pi e e pe 00pm a5
N 1. 14 " N N N Proporcionar elementos para el analisis de riesgo GSOCIEEO a eventos|
Plan Prevencion, Preparacion y Atencion| Modelo Operativo (Operacién o Coordinadores de seguridad y salud en el trabajo, brigadas de o C° f1esEo a8 ]
paracony P e, Gestion del riesgo de desastre guridady o2 1%, bris naturales, socio-naturales, tecnolégico, biosanitario o humano no Julio 2 08:002.m 2 09:45 a.m
ante Emergencias Segura) eemergencia y comités de emergencia . - M N i
N 1. 14 " N N N Proporcionar efementos para el analisis ae riesgo GSOCIEAO 3 eventos|
Plan Prevencion, Preparacion y Atencion| Modelo Operativo (Operacién o Coordinadores de seguridad y salud en el trabajo, brigadas de o C° f1esEo a8 ]
paracony P e, Gestion del riesgo de desastre guridady o2 1%, bris naturales, socio-naturales, tecnolégico, biosanitario o humano no Julio 12 04:00 p.m 2 05:45 p.m
ante Emergencias Segura) eemergencia y comités de emergencia . - M N i
- - - — - e R e e A e eR s
Gestion Psicosocial y la Prevencion B ] . e “Directivos, directores de gestion humana y caordinadores de ]
M Legal Prevencién del acoso y todo tipo de violencia (perspectiva de género) e v prevencion y contro sobre a violencia n el trabajo, para promover Julio 16 0amall4sam
de la salud mental seguridad y salud en el trabajo
s . N e - Conversar sobre fo que implica la diversidad en genero en [os’
Gestion Psicosocial y Ia Prevencion . s “Directivos, directores de gestion humana y caordinadores de i ]
M Legal Hablemos de género y diversidad s de g v entornos laborales y sus implicaciones en las acciones Julio 14 1000 am a 11:45 am
de la salud mental seguridad y salud en el trabajo "
e . L. . N Brindar a los comites de convivencia a%nral
Gestion Psicosocial y la Prevencion | Talento Humano (Formaciony N L ‘Comité de convivencia laboral, responsables de seguridad y salud clementos tecnicos y .
Prevencion del acoso laboral y comités de convivencia laboral ; metodolgicos para a prevencion del acoso laboral a interior de las Julio 6 04:00 p.m 2 05:45 p.m
de la salud mental Desarrollo) en el trabajo y gestion humana
” - — — A ans R R R pe s el e
Gestion Psicosocial y Ia Prevencion | Talento Humano (Formacion - N “Comite de convivencia laboral, responsables de seguridad y salud ]
M { v Prevencién del acoso laboral y comités de convivencia laboral por eurdady metodoldgicos para I prevencién del acoso laboral a ntrior de Ias Julio 27 08:00a.ma09:45 a.m
de la salud mental Desarrollo) en el trabajo y gestion humana e o, norde
Quimico Talento Humano (SST) Visian Estratégica para la Gestion del Riesgo Quimico Lideres de lineas productivas de procesos quimicos y equipo SST Julio 1 0a.ma1l4sam
. Modelo Operativo (Operacién ) o g . ] ! o ]
Quimico "SEgm)( s Seguridad del iesgo quimico basado en el ciclo de vida Lideres de lineas productivas de procesos quimicos y equipo SST Julio 21 1000 am a 11:45 am
N N N " de Higiene que permitan
] Talento Humano (Ambiente de o B Coordinadores de seguridad y salud en el trabajo y lideres de ]
Higiene Trabaj‘c) La higiene industrial en la prevencion de la enfermedad laboral & w;’cm oy reconocer, evaluar y controlar los factores ue aleran el ambiente dg Julio 27 04:00 p.m 2 05:45 p.m MDEXNJEXY2ELOD, UNDhIOTexMTIm
trahaio v nonen en dieonla 4
Gestion Psicosocial y Ia Prevencion de la| Talento Humano (Formacion N Directivos, directores de gestion humana y coordinadores de | Reconocer las habilidades, competencias y destrezas que apoyan a la ]
M { ¥ | Habilidades, competencias y destrezas para la prevencion de la salud mental > de 8 e ! P v due apoy Julio 2 02:00 p.ma 3:45 p.m
salud mental Desarrollo) seguridad y salud en el trabajo gestion de a salud mental en las empresas.
Entender Ta: del Sistema
Getion del Agente del Riesgo Quimico Legal Sistema Globalmente Armonizado BASICO Lideres de: SST, TH, operaciones, ingenieros quimicos desde su origen, Ia legislacion aplicable para Colombia y la Julio 7 04:00 p.m 2 05:45 p.m
Profundizar en el conocimiento del Tibro purpura, como fuente
Getion del Agente del Riesgo Quimico Legal Sistema Globalmente Armonizado INTERMEDIO Lideres de lineas productivas de procesos quimicos y equipo SST | principal de criterios para a clasificacién y etiquetado de productos Julio 13 10:00 am a 11:45 am fion NGQ2MzhhYi¥e ThiNGUIM2UWZTINNTU
auimico: 37D Tid% Ohddfe-1111-




Tomprender Ta aplicacion de Tos conceptos vistos sobre el Sistema
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; o de FDS ajustadas al Sistema do, Enfasis er| Empresas fabricantes e importadoras, distribuidoras de productos “ - A ]
Getion del Agente del Riesgo Quimico Legal " P P P Globalmente Armonizado, como medio para cumplir con el decreto Julio 15 10:00ama1145am
la seccion 2 quimicos ora s »
N N N Bnnaar estrategias que DEFH’HEG \deni\ ficar Tos peligros presentes en|
] , Talento Humano (Ambiente de , . Coordinadores de seguridad y salud en el trabajo y mandos ]
Gestién de Trabajo en Alturas 0 Administracion de tareas de alto riesgo (AT.AR) : auridady oy las tareas de alto riesgo, con el fin de favorecer la prevencién y Julio 6 :002.m a 11:45 a.m
Trabajo) medios, responsables adminstrar tareas de alto riesgo prevenciony
s . Iéen!v ficar me%l%as He ssgunsaé que PEFNI‘EH minimizar el riesgo de]
B ] .| Modelo Operativo (Operacion ) . o . Personas con responsabilidad en seguridad y salud en el trabajo, ]
Gestion del agente de riesgo Mecanico P o, Cuidados y gestion de la prevencion del riesgo mecanico P Seguridady salud g contacto con partes en movimiento de una maquina en Julio 30 08:00a.ma 09:45 a.m
Segura) personal encargado del drea de mantenimiento . : "
L e e e e T e e o R
Gestion del agente de riesgo Eléctrico | Talento Humano (SST) Gestion integral del Riesgo Eléctrico Lideres en Salud y seguridad en el trabajo eléctrico y que pueden influir en la ocurrencia de accidentes laborale: Julio 1 04:00 p.m 2 05:45 p.m
|
i e e e e T T
Gestion del agente de riesgo Eléctrico | Talento Humano (SST) Gestion integral del Riesgo Eléctrico Lideres en Salud y seguridad en el trabajo eléctrico y que pueden influir en la ocurrencia de accidentes laborale: Julio 13 02:00 p.m 2 3:45 p.m
de lpual manera anuellas medinias de control del riesan tanta an ol
] Modelo Operativo (Operacién ] ] ] ] Conocer los fundamentos y conceptos que enmarcan la gestion de la ]
Seguridad de procesos P e, Seguridad de procesos basada en riesgos (Estrategia seguridad de procesos) Lideres en Salud y seguridad en el trabajo V conceptos a 8 Julio 16 08:00a.ma09:45 a.m
segura) seguridad de procesos.
] . o e ] o Reconocer los principales elementos que hacen parte de la gestion ]
Sistema de Gestion en SST Legal Gestion integral de trabajadores independientes Trabajadores independientes 03 principales el au s 8 Julio 19 08:00a.ma09:45 a.m
integral de los riesgos para independientes
; o b Reconocer las principales practicas de la vida cotidiana que evitan la ]
Gestion de agente de riesgo biolégico [ Talento Humano (SST) Amigos de la seguridad Todos los afiliados principales practi q Julio 1 02:00p.ma 345 p.m
propagacion del COVID-19
; o biors Reconocer las principales prcticas de la vida cotidiana que evitan la ]
Gestion de agente de riesgo biolégico [ Talento Humano (SsT) Amigos de la seguridad Todos los afiliados " Julio 6 02:00 p.ma 3:45 p.m
propagacion del COVID-19
; o biors Reconocer las principales prcticas de la vida cotidiana que evitan la ]
Gestion de agente de riesgo biolégico [ Talento Humano (SST) Amigos de la seguridad Todos los afiliados principales practi q Julio 9 04:00 p.m 2 05:45 p.m
propagacion del COVID-19
; o biors Reconocer las principales prcticas de la vida cotidiana que evitan la ]
Gestion de agente de riesgo biolégico [ Talento Humano (SsT) Amigos de la seguridad Todos los afiliados " Julio 14 08:002.m 2 09:45 a.m
propagacion del COVID-19
; o biors Reconocer las principales practicas de la vida cotidiana que evitan la ]
Gestion de agente de riesgo biolégico [ Talento Humano (sST) Amigos de la seguridad Todos los afiliados principales practi q Julio 7n 02:00p.ma 345 p.m
propagacion del COVID-19
; o bl Reconocer las principales practicas de la vida cotidiana que evitan la ]
Gestion de agente de riesgo biolégico [ Talento Humano (SsT) Amigos de la seguridad Todos los afiliados " Julio 2% 08:002.m 2 09:45 a.m
propagacion del COVID-19
; o biors Reconocer las principales prcticas de la vida cotidiana que evitan la ]
Gestion de agente de riesgo biolégico [ Talento Humano (sST) Amigos de la seguridad Todos los afiliados principales practi q Julio 29 :002.m a 11:45 a.m
gacion del COVID-19
Identificacion de peligros, evaluacién, valoracion, clasificacion y control de | Lideres de proceso en seguridad y|[ oo 108 EIEMENTOS NECEsarios para evaluacio
Sistema de Gestion en SST Legal peligros, evaluacion, g v P v " BUNSAAY]y valoracion de riesgos en la empresa, asf como la implementacién de] Junio 10 04:00 p.m 2 05:45 p.m
riesgos laborales salud en el trabajo ”
dentificacion de peligros, evaluacién, valoracion, clasificacion y control de | Lideres de proceso o sopurdaay|[ECONECE 05 SETIEN: ECEae b o GERATEsEon, ealioc
Sistema de Gestion en SST Legal peligros, evaluacion, g v P v " BUNSAAY ]y valoracion de riesgos en la empresa, asf como la implementacién de] Junio 2 08:00a.ma 09:45 a.m
riesgos laborales salud en el trabajo ”
Tideres de proceso, Comites paritarios de seguridad y salud en el Comprenaer las EESES Eeoncas y met 050 logicas ée las Tnspecciones d
Sistema de Gestion en SST Legal Inspecciones de seguridad con enfoque de gestion trabajo y personas con responsabilidad en seguridad y salud en el | seguridad como herramienta para la gestion de las medidas de Junio 9 08:002.m 2 09:45 a.m
Tideres de proceso, Comtes paritarios de seguridad y salud en el [Comprender 1as bases éeoncas y met 050 logicas de Tas’ d
Sistema de Gestion en SST Legal Inspecciones de seguridad con enfoque de gestion trabajo y personas con responsabilidad en seguridad y salud en el | seguridad como herramienta para la gestion de las medidas de Junio 2 :002.m 2 11:45 a.m
ot sontcol o ac amresas
s a N . N Comités paritarios de seguridad y salud en el trabajo, personas con| Reconocer Jos lineamientos para la planificacion y del
] . Planeacion y estructuracién del sistema de gestion de seguridad y salud en ef o A alo et ”
Sistema de Gestion en SST Legal e pesnonsabidad enseguridad y salud en e trabalo, gesin humang SG-ST acorde con e Decreto 1072 e 2015 1 Resoluid 0312 de Junio 9 1000 am a 11:45 am
& trabajo bajo decreto 1072 de 2015 y Resolucion 0312 de 2019 P urcady 1o & v
Planeacion y estructuracién del sistema de gestion de seguridad y salud en el Comites itarios de segungaa y sal ua ‘en el trabajo, personas con| Reconocer 10s. para la | del
Sistema de Gestion en SST Legal e pesponsabiidadenseguridad y salud en e bl gesin humar) SG-SST scorde co fDeceto 1072 e 2015 Resalucion 0312 de Junio 28 02:00 p.ma 3:45 p.m
& trabajo bajo decreto 1072 de 2015 y Resolucion 0312 de 2019 P By s 1o & v s s
Personas con responsabilidad en seguridad y salud en el trabajo, | S0 0o - e aue favorezcan 2
Sistema de Gestion en SST Legal Metodologia de investigacion y andlisis de incidentes, accidentes de trabajo, pon seguridady 19 | dentificacion de las causas de Ia ocurrencia de los eventos laborales Junio 1 04:00 p.m 2 05:45 p.m
gestion humana y jefes de proceso . o
P . e L e e S N e e
Sistema de Gestion en SST Legal Metodologia de investigacion y andlisis de incidentes, accidentes de trabajo, pon seguridady 19 | dentificacion de las causas de Ia ocurrencia de los eventos laborales Junio 16 :002.m a 11:45 a.m
gestion humana y jefes de proceso o . -
Personas con responsabilidad en seguridad y salud en el trabaio, Eader 65 dementos fiesarospara o roceso e
Sistema de Gestion en SST Legal Investigacion de Enfermedad Laboral P! seBuridady 7% | investigacion de Enfermedad laboral siuiendo os parametros Junio 4 10:00ama1145am
gestion humana y lideres de proceso h
Personas con responsabilidad en seguridad y salud en el trabaio, o S BEREASE TEER S5 Wrcero e
Sistema de Gestion en SST Legal Investigacién de Enfermedad Laboral o seBuridady 19| investigacion de Enfermedad laboral siguiendo los parametros Junio 23 04:00 p.m 2 05:45 p.m
gestion humana y lideres de proceso ]
Conocer los el emengcs éeLmCDS para fa conformacion,
] N Talento Humano (Formacion y | Comité Paritario del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. | Comités paritarios de seguridad y salud en el trabajo y personas :
Sistema de Gestion en SST { v Buridady ! s gundadys oV per fundonaminto y desarollodel Comité Patario de Sguridady Junio 15 1000 am a 11:45 am
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Tonversar sobre el cambio en el e Gl T1esgo biologico,
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Plan Prevencion, Preparacién y Atencion ] s Personas con responsabilidad en seguridad y salud en el trabajo, prinep duep N
Talento Humano (SST) Primeros auxilos bisicos " " ¢ stuaciones en s cules, s prsonsenfema o esonada de orma Junio 02:00 p.ma 3:45 p.m
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Sistema de Gestion en SST Talento Humano (SST) . & P i BUNEA9Y 1 reconocer los elementos claves para la notificacion y reporte de los Marzo 5 08:00a.m 2 09:45 a.m {QtM2Y106M0OGY
accidente y enfermedad laboral salud en el trabajo e
14 N N N " . . Comprenﬁer el proposito se sistema general Se riesgos Taborales y
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N i N P N . . N Ccmprer\ger [os elementos necesarios para est rué!urar TosTnformes’
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] N delos de vigilancia Diagnosticodq  Directivos, directores de gestion humana y coordinadores de e : "
Sistema de Gestion en SST Talento Humano (5sT) oo Ve € e e de condiciones de salud de la poblacion trabajadora como insumo Marzo 23 02:00 p.ma 3:45 p.m
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Trabajo) comités paritarios £
— e e R S s 2 e
Talento Humano (Ambiente de ] ] ! Personas con responsabilidad en seguridad y salud en el trabajo,
Gestion del Ordeny Aseo 0 Cuidando el orden y el aseo, una propuesta de mejora continua on Tespe Bunasdy g identifcacion de s condiconespelgrosasasociadas I falt de Mayo 6 04:00 p.m 2 05:45 p.m MM YTCZ0CO0N QLN OGN Y20V
Trabajo) comité paritario de salud y seguridad en el trabajo o e ]
. PVOV"DVEF los ambientes de trabajo saludables a traves de Ta
Talento Humano (Ambiente de ] ] ! Personas con responsabilidad en seguridad y salud en el trabajo,
Gestion del Orden y Aseo 0 Cuidando el orden y el aseo, una propuesta de mejora continua on e Bunaedy 7% | identifcacion de fas condiciones peligrosas asociadas a flta de Mayo 20 :00a.ma 11:45 am
Trabajo) comité paritario de salud y seguridad en el trabajo o
— — JehitHcar Tos peligros asociados al procese de maniputscion y
Modelo Operativo (Operacién , Personas con responsabilidad en seguridad y salud en el trabajo,
Gestion del Orden y Aseo P e, Seguridad en almacenamiento y bodegaje P urdady sal 19 | aimacenamiento de materiales, que favorezcan Ia implementacion de Mayo 7n 10:00ama1145am DS T MDIZCO0
Segura) personal encargado del drea de logistica : ) 5
. Tdentificar, apropiar y poner en practica las lineas de accion,
Mo o ) Personas con responsabilidad en seguridad y salud en el trabajo, o :
Gestion Movilidad Segura Legal Plan estratégico de seguridad vial P eurdady . programas y actividades que conforman el Plan Estratégico de Mayo 3 02:00 p.ma 3:45 p.m
coordinadores de transporte y operaciones !
. Tdentificar, apropiar y poner en practica las lineas de accion,
N o ) Personas con responsabilidad en seguridad y salud en el trabajo, o :
Gestion Movilidad Segura Legal Plan estratégico de seguridad vial P eurdady . programas y actividades que conforman el Plan Estratégico de Mayo 2 08:002.m 2 09:45 a.m join) YiQANZVmOTMZmU1ZIOZTFiL 2
coordinadores de transporte y operaciones e | ZI00ZTHL NITEES




Personas con responsabilidad en seguridad y salud en el trabajo y.

Entregar o5 elementos necesarios para eTenfoque de
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Gestion Movilidad Segura Talento Humano (Movilidad) Movilidad Segura en mi empresa o Movilidad Segura en mi empresa, como una estrategia para cuidar la Mayo 7 1000 am a 11:45 am join, v Tevco0zDis
Personas con responsabilidad en seguridad y salud en el trabajoy | 1 B0 100 Clementos Necesarios para eTenfoque e
Gestion Movilidad Segura Talento Humano (Movilildad) Movilidad Segura en mi empresa P ey 1Y Movilidad Segura en mi empresa, como una estrategia para cuidar la Mayo 18 04:00 p.m 2 05:45 p.m
s . Brindar Ttécnicas y metodologica que Tavorezcan el
Gestion Psicosocial y la Prevencion . ] Personas con responsabilidad en seguridad y salud en el trabajo,
M Legal Promocion de la salud mental en las organizaciones Ley 1616 de 2013 P \ on seguridady 19| conocimiento y puesta en préctica de los elementos que fovorecenta)  Marto 25 04:00 p.m 2 05:45 p.m
de la salud mental gestion humana
- — g e e e L e e
n Psicosocial y Ia Prevencion . ] Personas con responsabilidad en seguridad y salud en el trabajo, ]
M Legal Promocion de la salud mental en las organizaciones Ley 1616 de 2013 P \ on seguridady 19| conocimiento y puesta en practica de los elementos que favorecen o Abril 27 0amall4sam
de la salud mental gestion humana
la salud mental en el contexto lahoral de acuerdoa o |
N Modelo Operativo (Operacién Identificar los elementos principales para la prevencion y control de
Gestion Movilidad Segura P o, Seguridad para el manejo de montacargas Conductor de montacargas ° principales para |2 o M Mayo 12 02:00p.ma 345 pm
segura) los dos por el manejo de
Mo Modelo Operativo (Operacién Identifica los elementos principales para la prevencion y control de
Gestion Movilidad Segura P e, Seguridad para el manejo de montacargas Conductor de montacargas ° principales para |2 o M Mayo 19 02:00p.ma 345 pm
segura) los dos por el manejo de
N 1. 14 . Brindar los principales elementos que permitan reconocer aquella:
Plan Prevencion, Preparacion y Atencion ] L Personas con responsabilidad en seguridad y salud en el trabajo,
paracony Talento Humano (SST) Primeros auxilos bisicos nresp ! seguridad y salud & "% | situaciones en las cuales, una persona enferma o lesionada de forma Mayo 3 04:00 p.m 2 05:45 p.m
ante Emergencias brigadas de emergencias y primeros auxilios
N 1. 14 . Brindar Tos principales efementos que permitan reconocer aque\las
Plan Prevencion, Preparacion y Atencion ] L Personas con responsabilidad en seguridad y salud en el trabajo,
P v Talento Humano (5sT) Primeros auilios bésicos nresp ! seguridad y salud & "% | situaciones en las cuales, una persona enferma o lesionada de forma Mayo 7n 04:00 p.m 2 05:45 p.m
ante Emergencias brigadas de emergencias y primeros auxilios
. e e . Br\nﬁar erramientas que’ permv‘an ‘conocer fas’ caragens!vcas bas\ca
Plan Prevencion, Preparacion y Atencion - Personas con responsabilidad en seguridad y salud en el trabajo,
paracony Talento Humano (SST) Prevencién y control del fuego e [ seuridady salue 19| del fuego, sus componentes, los peligros asociados, las medidas de Mayo 7 02:00 p.ma 3:45 p.m
ante Emergencias brigadas de emergencias y primeros auxilios o !
. e e . Brindar herramientas que permvian ‘conocer las. caragens!vcas basica:
Plan Prevencion, Preparacion y Atencion - Personas con responsabilidad en seguridad y salud en el trabajo, ° -
paracony Talento Humano (SST) Prevencién y control del fuego e [ seuridady salue 19| del fuego, sus componentes, los peligros asociados, las medidas de Mayo 2 04:00 p.m 2 05:45 p.m
ante Emergencias brigadas de emergencias y primeros auxilios o
PR—— Promover oo e R SR s s e
o Talento Humano (salud Mental) Habitos Saludables Trabajadores y empleados en general 1a vida, por medio de analisisy reflexiones que permitan Ia toma de Mayo 13 08:002.m 2 09:45 a.m
N Promover comportamientos de autocuidado en todos los ambitos de
Gestion Psicosocial y la Prevenci o
[ Talento Humano (salud Mental) Habitos Saludables Trabajadores y empleados en general 1a vida, por medio de analisisy reflexiones que permitan Ia toma de Mayo 31 0a.ma1l4sam
degisiopes rente a calidad e vida getual ol moacto e gt
- - ” — - - - Findar DerTamientas para 2 consolaacion Ge programas de
Plan Prevencion, Preparacion y Atencién| Modelo Operativo (Operacion . . . Responsabilidad en seguridad y salud en el trabajo, comités de P prog
. Plan de prevencion, preparacian y respuesta ante emergencias > : prevencién y atencion de emergencias, que permitan salvaguardar la Mayo s 04:00 p.m 2 05:45 p.m
ante Emergencias Segura) emergencias, responsables de brigada de emergencia e
- - ” — - - - g e e e e P e
Plan Prevencion, Preparacion y Atencién| Modelo Operativo (Operacion . - . Responsabilidad en seguridad y salud en el trabajo, comités de P prog
. Plan de prevencion, preparacian y respuesta ante emergencias > : prevencién y atencion de emergencias, que permitan salvaguardar la Mayo 18 :002.m 2 11:45 a.m
ante Emergencias segura) emergencias, responsables de brigada de emergencia e :
- - ” — — - - - - (€ConbEe Tos Tundamentos techico-cientiicos para fa recoleceiany
Plan Prevencion, Preparacion y Atencion Criterios de Decisicn para a seleccion de desinfectantes ante la emergencia| Lideres de procesos de desinfeccion, SSTy compras de productos
paracony Talento Humano (SST) h " : meres P v compras de p consula de informacién que ofezca confiabilidad a los compradores Mayo 27 02:00 p.ma 3:45 p.m
ante Emergencias sanitaria por COVID-19 u otros agentes infecciosos de alto riesgo. quimicos
N 1. e " Comwenger los principales criterios EECH\CGS para la prevencion,
Plan Prevencion, Preparacion y Atencion| Modelo Operativo (Operacin - oui i . ] o
e oY "SEgm)( P Emergencia Quimica, Un enfogue estratégico Lideres de lineas productivas de procesos quimicos y equipo SST |  preparacion y respuesta ante emergencias y desastres de origen Mayo 25 0amall4sam
- - - - - - — - Brndar para fa defincon e £
Gestion Psicosocial y Ia Prevencion Politica y plan de accion para el consumo de alcohol y sustancias psicoactiva] "Directivos, directores de gestion humana y coordinadores de ' i . "
Legal « . ‘ estrategias de promocion y prevencian que permitan establecer Mayo 1 04:00 p.m 2 05:45 p.m
de la salud mental & SPA. Ley 1566 de 2012 - Resolucion 089 de 2019 seguridad y salud en el trabajo s de D e e pe - v > >
” - : - - - — - e e e e e
Gesti6n Psicosocial y la Prevencion Legal Politicay plan de accion para el consumo de alcohol y sustancias psicoactiva ‘Directivos, directores de gestion humana y coordinadores de [ irie®t RO 02 g" o e :rm"an etatiocer Vo 2 08:00 am 2 09:45 am
de la salud mental & SPA. Ley 1566 de 2012 - Resolucion 089 de 2019 seguridad y salud en el trabajo s dep e e pe v 1002.m 2 0985
N 1. 14 " N N N Proporcionar elementos para el analisis de riesgo GSOCIEEO a eventos|
Plan Prevencion, Preparacion y Atencion| Modelo Operativo (Operacin o Coordinadores de seguridad y salud en el trabajo, brigadas de o €° f1esEo a8
paracony P e, Gestion del riesgo de desastre guridady o2 1%, bris naturales, socio-naturales, tecnolégico, biosanitario o humano no Mayo 10 08:002.m 2 09:45 a.m
ante Emergencias Segura) eemergencia y comités de emergencia . - M N i
N 1. 14 " N N N Proporcionar efementos para el analisis 3e riesgo ascclaﬂo 3 eventos|
Plan Prevencion, Preparacion y Atencion| Modelo Operativo (Operacién o Coordinadores de seguridad y salud en el trabajo, brigadas de o C° M1esEo a8
P v P e, Gestion del riesgo de desastre guridady o2l 1%, bris naturales, socio-naturales, tecnoldgico, biosanitario o humano no Mayo 31 02:00 p.ma 3:45 p.m
ante Emergencias Segura) eemergencia y comités de emergencia . - M N i
” - - — - e R e pe e e meddas RS
Gestion Psicosocial y Ia Prevencion B ] . e “Directivos, directores de gestion humana y caordinadores de
M Legal Prevencién del acoso y todo tipo de violencia (perspectiva de género) e v prevencion y contro sobre a violencia n el trabajo, para promover Mayo 12 10:00ama1145am
de la salud mental seguridad y salud en el trabajo
s . N e - Conversar SD%{E lo que implica la awerswﬂa% ‘en genero en los eetu
Gestion Psicosocial y Ia Prevencion . e “Directivos, directores de gestion humana y caordinadores de ;
M Legal Hablemos de género y diversidad s de g v entornos laborales y sus implicaciones en las acciones Mayo 10 02:00 p.ma 3:45 p.m VEWYZ0xY2EtNWQOOCO0YmFILWEILC
de la salud mental seguridad y salud en el trabajo " 5
Brindar a los comites de convivencia a%oral ‘efementos tecnicos y
Gestion Psicosocial y Ia Prevencion | Talento Humano (Formacion - W, “Comite de convivencia laboral, responsables de seguridad y salud
M { v Prevencién del acoso laboral y comités de convivencia laboral por eurdady metodolgicos para a prevencion del acoso laboral al interior de las Mayo 14 1000 a.m a 11:45 am
de la salud mental Desarrollo) en el trabajo y gestion humana
- - — — B ans R R RN pea s el desde
n Psicosocial y Ia Prevencion | Talento Humano (Formacion N W, “Comite de convivencia laboral, responsables de seguridad y salud
M { v Prevencién del acoso laboral y comités de convivencia laboral por eurdady metodoldgicos para I prevencién del acoso laboral a ntrior de Ias Mayo 31 04:00 p.m 2 05:45 p.m
de la salud mental Desarrollo) en el trabajo y gestion humana e e o, norde
Quimico Talento Humano (SST) Visian Estratégica para la Gestion del Riesgo Quimico Lideres de lineas productivas de procesos quimicos y equipo SST Mayo s 1000 a.m a 11:45 am 2IRLTIRVTMEMZATZidiNTd
325223 hdafe 1111
. Modelo Operativo (Operacién o . ] . ] ! o
Quimico "SEgm)( s Seguridad del iesgo quimico basado en el ciclo de vida Lideres de lineas productivas de procesos quimicos y equipo SST Mayo 20 04:00 p.m 2 05:45 p.m
N N N " de Higiene que permitan
] Talento Humano (Ambiente de o B Coordinadores de seguridad y salud en el trabajo y lideres de
Higiene 0 La higiene industrial en la prevencion de la enfermedad laboral guridady oy reconocer, evaluay controlarlos fatores queateran e ambiente o Mayo 1 02:00p.ma 345 pm
Trabajo) proceso trabaio v nonen en ris la d
n Psicosocial y Ia Prevencion de la| Talento Humano (Formacion N Directivos, directores de gestion humana y coordinadores de | Reconocer las habilidades, competencias y destrezas que apoyan a la
M { ¥ | Habilidades, competencias y destrezas para la prevencion de la salud mental > de 8 e ! P v due apoy Mayo 19 04:00 p.m 2 05:45 p.m
salud mental Desarrollo) seguridad y salud en el trabajo gestion de a salud mental en las empresas.
Entender Ta: del Sistema
Getion del Agente del Riesgo Quimico Legal Sistema Globalmente Armonizado BASICO Lideres de: SST, TH, operaciones, ingenieros quimicos desde su origen, Ia legislacion aplicable para Colombia y la Mayo 1 1000 am a 11:45 am
Profundizar en el conocimiento del Tibro purpura, como fuente
Getion del Agente del Riesgo Quimico Legal Sistema Globalmente Armonizado INTERMEDIO Lideres de lineas productivas de procesos quimicos y equipo SST | principal de criterios para a clasificacién y etiquetado de productos Mayo 13 04:00 p.m 2 05:45 p.m
de FDS ajustadas al Sistema do, Enfasis er| Empresas fabricantes e importadoras, distribuidoras de productos| U0 P c/'0c! 1 aPTcacion Ge 105 CONCEpIOs Vtos sobre f Sistema
Getion del Agente del Riesgo Quimico Legal " g P P g P Globalmente Armonizado, como medio para cumplir con el decreto Mayo 18 02:00 p.ma 3:45 p.m
la seccion 2 quimicos ora s )
N N N Brmaar estrategias que DEFN’HEB \deni\ ficar Tos peligros presentes en|
] , Talento Humano (Ambiente de , . Coordinadores de seguridad y salud en el trabajo y mandos
Gestién de Trabajo en Alturas 0 Administracion de tareas de alto riesgo (AT.AR) auridady oy las tareas de alto riesgo, con el fin de favorecer la prevencién y Mayo 4 02:00 p.ma 3:45 p.m
Trabajo) medios, responsables adminstrar tareas de alto riesgo prevenciony
s . Iéen!v ficar me%l%as He segunsaé que PEFNI‘EH minimizar el riesgo de]
. ] .| Modelo Operativo (Operacion ) . o . Personas con responsabilidad en seguridad y salud en el trabajo,
Gestion del agente de riesgo Mecanico P e, Cuidados y gestion de la prevencion del riesgo mecanico P Seguridady salud g contacto con partes en movimiento de una maquina en Mayo 2 04:00 p.m 2 05:45 p.m
Segura) personal encargado del drea de mantenimiento . : "
g e e e e T e e o R il
Gestion del agente de riesgo Eléctrico | Talento Humano (SST) Gestion integral del Riesgo Eléctrico Lideres en Salud y seguridad en el trabajo eléctrico y que pueden influir en la ocurrencia de accidentes laborale: Mayo 6 :002.m 2 11:45 a.m join, JHMTI2Yi00MZVILTIMD; anm
| M20wSkAOthread v2/0%con bo422Tid%22%32%223c0hddfe- 1111
i e e e T T Tips.//teams mierosort.com/jmeetup
Gestion del agente de riesgo Eléctrico | Talento Humano (SST) Gestion integral del Riesgo Eléctrico Lideres en Salud y seguridad en el trabajo eléctrico y que pueden influir en la ocurrencia de accidentes laborale: Mayo 2 1000 am a 11:45 am oin/19%3ameeting_NDKANjdiZmEtY[FINCOONGY1LTIIMictMWISYNiZiQzZ
de lpual manera anuellas medidias de contral del riesan tantn an ol WY2%d0thread v2/02can b3422Tid%22%325%223c0ddfe-1111-4d13-
Modelo Operativo (Operacién Conocer los fundamentos y conceptos que enmarcan la gestion de la Mtps://teams Mmicrosof com/l/meetup
Seguridad de procesos P Sonrs) P Seguridad de procesos basada en riesgos (Estrategia seguridad de procesos) Lideres en Salud y seguridad en el trabajo segl“’” i pr:mcs 8 Mayo 1 04:00 p.m 2 05:45 p.m omus%aameenng NDYODMNDIZVAZS00Y,ZILW MDYz RN Y3YTalY
d dhsid (%22%32%23c0hdAfe-1111-4d
Reconocer los principales elementos que hacen parte de la gestion e R St
Sistema de Gestion en SST Legal Gestion integral de trabajadores independientes Trabajadores independientes 03 principales el au s 8 Mayo 2 02:00 p.ma 3:45 p.m omus%aameenng LEONTIMEINGIEMODNDEZLWIOOW Ot ZSNm
integral de los riesgos para independientes o
Reconocer las principales practicas de la vida cotidiana que evitan la R s )
Gestion de agente de riesgo biolégico [ Talento Humano (sST) Amigos de la seguridad Todos los afiliados principales practi q Mayo 4 :00a.ma 11:45 am join/19%3ameeting_ODI1YjYAMJAtNzdkMyOONjdhLTk3Y2ItODUOZTFKNTUSZ
propagacion del COVID-19 et e o0 e s,
Reconocer las principales practicas de la vida cotidiana que evitan la D5 tEars Mcrogeft com/I meetil )
Gesti6n de agente de riesgo bioldgico [ Talento Humano (ssT) Amigos de la seguridad Todos los afiliados B agacin 461 COVIDAS q Mayo 7 04:00 p.m 2 05:45 p.m omus%aameenng YmiONSM N WU NSOONDELTAMDIZTEmOTIOOT
4422%32%223c0bddfe-
Reconocer las principales practicas de la vida cotidiana que evitan la s _M RGOS et
Gestion de agente de riesgo biolégico [ Talento Humano (SST) Amigos de la seguridad Todos los afiliados principales practi q Mayo 12 08:002.ma 09:45 2.m join E22mQto) [YNWZiMmE
propagacion del COVID-19 TSI P
Reconocer las principales practicas de la vida cotidiana que evitan la /3 icrosoft.commeet
Gestion de agente de riesgo biolégico [ Talento Humano (SST) Amigos de la seguridad Todos los afiliados principales p q Mayo 18 08:00a.m 2 09:45 a.m jin/19%3ameeting_NGESMDhiNzItZidj0C000TU1LTgxNDYEMGEXYTIYNWY1
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Reconocer las principales practicas de la vida cotidiana que evitan la

m/I/meetup:
om(ls%zameenng NGNmNGUBMmUrMDRhVSUUZWNhLWEBNGM(DTdkM
v

Gestion de agente de riesgo biolégico | Talento Humano (SST) Amigos de la seguridad Todos los afiliados " Mayo 21 02:00 p.ma 3:45 p.m
& N N s © & propagacion del COVID-19 v s s
; o biors Reconocer las principales practicas de la vida cotidiana que evitan la
Gestion de agente de riesgo biolégico [ Talento Humano (sST) Amigos de la seguridad Todos los afiliados principales practi q Mayo 27 :002.m a 11:45 a.m MGNILWITMDUZD,
propagacion del COVID-19
; o biors Reconocer las principales prcticas de la vida cotidiana que evitan la
Gestion de agente de riesgo biolégico [ Talento Humano (SsT) Amigos de la seguridad Todos los afiliados " Mayo 31 08:002.m 2 09:45 a.m
gacion del COVID-19
Identificacion de peligros, evaluacién, valoracion, clasificacion y control de | Lideres de proceso en seguridad y|[ o onOCC! 108 EIEMENTOS NECESarios para & evaluacio
Sistema de Gestion en SST Legal peligros, evaluacion, g v P v " 8199V y valoracien de riesgos en la empresa,asi como la implementacién def  Noviembre 10 10:00ama1145am
riesgos laborales salud en el trabajo
Identificacion de peligros, evaluacién, valoracion, clasificacion y control de | Lideres de proceso o sopurtdaay|[ECONECE 08 SETIENO ECEale b o GERATEscon, ealioc
Sistema de Gestion en SST Legal peligros, evaluacion, g v P v " 8199V y valoracien de riesgos en la empresa,asi como la implementacién def  Noviembre 29 08:00a.ma 09:45 a.m
riesgos laborales salud en el trabajo
Tideres de proceso, Comites paritarios de seguridad y salud en el |Comprender [as bases teoricas y metodologicas de Tas inspecciones dt
Sistema de Gestin en SST Legal Inspecciones de seguridad con enfoque de gestion trabajo y personas con responsabilidad en seguridad y salud en el | seguridad como herramienta para la gestion de las medidas de Noviembre 2 1000 am a 11:45 am
Tideres de proceso, Comtes paritarios de seguridad y salud en el [Comprender 1as bases éeOHCGS y met 050 logicas de Tas’ d
Sistema de Gestion en SST Legal Inspecciones de seguridad con enfoque de gestion trabajo y personas con responsabilidad en seguridad y salud en el | seguridad como herramienta para la gestion de las medidas de Noviembre 16 04:00 p.m 3 05:45 p.m mumnmmmwrmocuuvmm TKSZTANTBIZGUSN
ot contcol oo ac ampesas
s N N . N Comités paritarios de seguridad y salud en el trabajo, personas con| Reconocer Jos lineamientos para la planificacion y del
] . Planeacion y estructuracion del sistema de gestion de seguridad y salud en ef o A el et ” )
Sistema de Gestion en SST Legal e pesponsbiidadenseguridad y salud en e trabalo, gesin humang SG-ST acorde con e Decreto 1072 e 2015 s Resoluidn 0312, |  Noviembre 8 08:002.m 2 09:45 a.m
& trabajo bajo decreto 1072 de 2015 y Resolucion 0312 de 2019 P urcady 1o & v
Planeacion y estructuracién del sistema de gestion de seguridad y salud en el Comités itarios de ssgungaa y sal ua en el trabajo, personas con| Reconocer 10s. para la | del
Sistema de Gestion en SST Legal e pesponsabiidadenseguridad y salud en e bl gesin human) SG-SST scorde co fDeceto 1072 e 2015 Resolucion 0312 de | Novembre 2 02:00 p.m 2 3:45 p.m
& trabajo bajo decreto 1072 de 2015 y Resolucion 0312 de 2019 P ey s 1o & v s s
Personas con responsabilidad en seguridad y salud en el trabajo, | S0 0o e aue favorezcan 2
Sistema de Gestion en SST Legal Metodologia de investigacion y andlisis de incidentes, accidentes de trabajo, pon seuritady 19 [ dentificacion de las causas de Ia ocurrencia de los eventos laborales | Noviembre 12 08:002.m 2 09:45 a.m
gestion humana y jefes de proceso .
P, e L e e S N e e
Sistema de Gestion en SST Legal Metodologia de investigacion y andlisis de incidentes, accidentes de trabajo, P seguridady 19 |identificacién de las causas de la ocurrencia de los eventos laboralesyf  Noviembre 18 10:00 a.m a 11:45 am IMCOOMidmLWEZMGQY
gestion humana y jefes de proceso o . o -
Personas con responsabilidad en seguridad y salud en el trabajo, BB der 65 dements ecesaros para o roceso e
Sistema de Gestion en SST Legal Investigacién de Enfermedad Laboral o seBuridady ¥ || investigacion de Enfermedad laboral siviendo o parametros Noviembre 3 08:002.m 2 09:45 a.m
gestion humana y lideres de proceso )
Personas con responsabilidad en seguridad y salud en el trabaio, o O BEREASE FEER S5 e me
Sistema de Gestion en SST Legal Investigacién de Enfermedad Laboral o seBuridady 19| investigacion de Enfermedad laboral siguiendo los parametros Noviembre 18 02:00 p.m 2 3:45 p.m
gestion humana y lideres de proceso ]
Conocer los el emenEcs éeLmCDS para fa conformacion,
] N Talento Humano (Formacion y | Comité Paritario del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. | Comités paritarios de seguridad y salud en el trabajo y personas ' )
Sistema de Gestion en SST { v Buridady ! s gundadys oV per fundonaminto y desarollode Comité Patario de Seuridady | - Noviemre 4 08:002.m 2 09:45 a.m
Desarrollo) i con responsabilidad en seguridad y salud en el trabajo fineion e
COr\OCEV los el emenics EeLmCDS para la conformacion,
] N Talento Humano (Formacion y | Comité Paritario del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. | Comités paritarios de seguridad y salud en el trabajo y personas ' )
Sistema de Gestion en SST { v Buridady ! s gundadys oV per fundonaminto y desarolode Comité Paitario de Seurdady | - Noviembre 18 04:00 p.m 2 05:45 p.m
Desarrollo) i con responsabilidad en seguridad y salud en el trabajo
5 N N N " . . Comprender el proposito delsistema general de riesgos laboral eSV
] . Induccion al Sistema General de Riesgos Laborales,notificacién de incidentes| Gestion humana y personas con responsabilidad en seguridad )
Sistema de Gestion en SST Talento Humano (SST) : & P i BUN9A9Y 1 reconocer los elementos claves para la notificacion y reporte de los | Noviembre s 08:00a.m 2 09:45 a.m
accidente y enfermedad laboral salud en el trabajo -
14 N N N " . . Comprenﬁer el proposito se sistema general Se riesgos Taborales y
] . Induccion al Sistema General de Riesgos Laborales,notificacién de incidentes| Gestion humana y personas con responsabilidad en seguridad ]
Sistema de Gestion en SST Talento Humano (ST) : & P i BUN9A9Y 1 reconocer los elementos claves para la notificacion y reporte de los | Noviembre 23 08:00a.ma 09:45 a.m
accidente y enfermedad laboral salud en el trabajo
N i N P N . . N Ccmprer\ger [os elementos necesarios para est rugurar TosTnformes’
] . delos de vigilancia Diagnosticodq  Directivos, directores de gestion humana y coordinadores de ]
Sistema de Gestion en SST Talento Humano (ssT) oo Ve € e e de condiciones de salud de la poblacion trabajadora como insumo | Noviembre 10 02:00 p.ma 3:45 p.m
condiciones de salud seguridad y salud en el trabajo L ebaladora come
N i N P N . . N Ccmprenser los elementos necesarios para est ruE‘urar los informes’
] . delos de vigilancia Diagnosticodq  Directivos, directores de gestion humana y coordinadores de o : " ]
Sistema de Gestion en SST Talento Humano (5sT) oo Ve € e e de condiciones de salud de la poblacion trabajadora como insumo | Noviembre 23 04:00 p.m 2 05:45 p.m
condiciones de salud seguridad y salud en el trabajo e ore come
Directores de gestion humana y coordinadores de seguridad Comwenger los elementos que favorezcan fa laenE\ ficacion, analisis,|
Sistema de Gestion en SST Talento Humano (5sT) Reincorporacion sociolaboral & 2 8U43dY | plan de manejo y seguimiento a la reincorporacion socio laboral |  Noviembre 23 1000 am a 11:45 am
salud en el trabajo, lideres de proceso A g
i " . N N " - N Reconocer fas modalidades de trabajo que actualmente se estan
] . . Nuevas modalidades de trabajo y sus implicaciones frente a los riesgos | ~ Directores de gestion humana y coordinadores de seguridad ]
Sistema de Gestion en SST Tecnologia oy sus Impl 8 & 2 guridady promaniendo enlas organizacones en asuacin actua Noviembre 12 02:00 p.ma 3:45 p.m
laborales salud en el trabajo, lideres de proceso
Directores de gestion humana y coordinadores de seguridad Ccmprer\ﬁer los elementos que involucran el analisis dE daIDS en
Sistema de Gestion en SST Tecnologia Analitica de datos para la toma de decisiones alrededor del SGSST & 2 £UT99Y 1 relacicn con lo inicadores de gestion en Seguridad y Salud enel | Noviembre 19 04:00 p.m 2 05:45 p.m
salud en el trabajo, lideres de proceso
. RECDI\OCEF los principales el EmEVIEDS para la ges ion integral Ee riesg
; o biors o s Personas con responsabilidad en seguridad y salud en el trabajo, ]
Gestion de agente de riesgo bioldgico [ Talento Humano (ssT) Gestion integral del riesgo biolégico para el sector salud. PO euncaly . 16 apoyen al disefio e del Programade |  Noviembre 16 1000 am a 11:45 am
médicos y profesionales de la salud
. RECDI\OCEF Tos principales elementos para la gestmn integral del riesge
; o biors o s Personas con responsabilidad en seguridad y salud en el trabajo, ]
Gestion de agente de riesgo bioldgico [ Talento Humano (ssT) Gestion integral del riesgo biolégico para el sector salud. PO euncaly . 16 apoyen al disefio e del Programade |  Noviembre 30 08:002.m 2 09:45 a.m
médicos y profesionales de la salud
Directores de gestion humanay coordinadores de seguridad y | oo o! 102 Prinperes Elementos que a fiteroraes
Sistema de Gestion en SST Mercado Cultura de la seguridad & 2 8U43dY | pueden influi positiva o negativamente para la consolidacion de unal  Noviembre 10 08:002.m 2 09:45 a.m NTEWYINMODCtN2NKOS000TBKLTEXYTYtZmYSMDIxil
salud en el trabajo, lideres de proceso e e e 5
; o biors B L Personas con responsabilidad en seguridad y salud en el rabajo, | Comprender los principales elementos de a gestion del reisgo ]
Gestion de agente de riesgo bioldgico [ Talento Humano (ssT) Gestion del riesgo biolégico para COVID 19 oo euncaly g ok prneip 2 rese Noviembre s 02:00 p.ma 3:45 p.m
médicos y profesionales de la salud biolGgico por COVID-19 desde la prevencion y Ia atencién.
; o biors B L Personas con responsabilidad en seguridad y salud en el rabajo, | Comprender los principales elementos de a gestion del reisgo ]
Gestion de agente de riesgo bioldgico [ Talento Humano (ssT) Gestion del riesgo biolégico para COVID 19 oo euncaly . e prneip 2 rese Noviembre 19 08:002.m 2 09:45 a.m
médicos y profesionales de la salud biolGgico por COVID-19 desde la prevencion y Ia atencién.
Personas con responsabilidad en seguridad y salud en el trabajo, | Con O 1° refacionada con COVID-19en refacron con
Gestion de agente de riesgo biolégico [ Talento Humano (SST) | Aprendizaie del COVID frente ala gesti6n de os riesgos laborales en salud oo Buricad ¥ 19 | las pruebas y camb en l abordaje de la Noviembre 1 04:00 p.m 2 05:45 p.m
médicos y profesionales de la salud
Personas con responsabilidad en seguridad y salud en el trabajo, Reconocer Ta normanwéaa el aclonaéa ‘con CO TD-15 en refacion con}
Gestion de agente de riesgo biolégico [ Talento Humano (SST) | Aprendizaie del COVID frente ala gesti6n de os riesgos laborales en salud oo Buricad ¥ 19 | las pruebas y cambi en el abordaie de la Noviembre 2 02:00 p.m 2 3:45 p.m
médicos y profesionales de la salud b
Personas con responsabilidad en seguridad y salud en el trabajo, | COTvo oo Sove €T ‘a"‘éw B ez oo
Gestion de agente de riesgo biolégico [ Talento Humano (SsT) £C6mo hemos menospreciado el riesgo bioldgico? oo Buricad ¥ 19| incluyendo la mirada desde diferentes aspectos de salud integral, |  Noviembre 8 04:00 p.m 2 05:45 p.m
médicos y profesionales de la salud ) . A
Personas con responsabilidad en seguridad y salud en el trabajo, | V0" B RERE r e R g woro
Gestion de agente de riesgo biolégico [ Talento Humano (SsT) £C6mo hemos menospreciado el riesgo bioldgico? oo Buricad ¥ 19| incluyendo la mirada desde diferentes aspectos de salud integral, | Noviembre 23 02:00 p.m 2 3:45 p.m
médicos y profesionales de la salud ) . A
. N N Identificar Ta: COHS\UOHQS 'y comport imleﬂiOS ‘que producen caidas a|
o Talento Humano (Ambiente de N , Personas con responsabilidad en seguridad y salud en el trabajo " -4 ]
Prevencion Caidas a nivel 0 Prevencién de accidentes por caidas a nivel P on seguridady 1°¥]" nivel, de tal manera que se puedan adquirir elemnetos que noviembre 10 04:00 p.m 2 05:45 p.m
Trabajo) comités paritarios N N . P
" N N Tdentificar Tas’ coné\c\ones 'y comport imleﬂ‘OS que Drcaucen calgas 3|
o Talento Humano (Ambiente de ] , Personas con responsabilidad en seguridad y salud en el trabajo ]
Prevencion Caidas a nivel 0 Prevencién de accidentes por caidas a nivel P on seguridady "Y1 nivel, de tl manera que se puedan adquirr elemnetos que Noviembre 16 08:00a.m 2 09:45 a.m
Trabajo) comités paritarios £
— e R e R S R s e
Talento Humano (Ambiente de ] ] ! Personas con responsabilidad en seguridad y salud en el trabajo, ]
Gestion del Orden y Aseo 0 Cuidando el orden y el aseo, una propuesta de mejora continua on Tespe Buncedy g deniicacin delas condicones peligrosas ssociadas a la fatade | Novienbre 1 10:00ama1145am
Trabajo) comité paritario de salud y seguridad en el trabajo o e ]
. PVOMDVEF los ambientes de trabajo saludables a traves dela
Talento Humano (Ambiente de ] ] ! Personas con responsabilidad en seguridad y salud en el trabajo, ]
Gestion del Ordeny Aseo 0 Cuidando el orden y el aseo, una propuesta de mejora continua on e Bunaady 7% | identifcacion de Ias condiciones pelgrosas asociadas a a faltade | Noviembre 2 02:00 p.ma 3:45 p.m
Trabajo) comité paritario de salud y seguridad en el trabajo o
- — JehtHcar Tos peligros asociados al procese de maniputscion y
Modelo Operativo (Operacién , Personas con responsabilidad en seguridad y salud en el trabajo, ]
Gestion del Ordeny Aseo P e, Seguridad en almacenamiento y bodegaje P urdady sal %" [almacenamiento de materiales, que favorezcan Ia implementadén dd  Novnbre 16 02:00p.ma 345 pm
Segura) personal encargado del area de logistica
— — TaerETeaTTos Bengres A aaaens Sraseee'fe!
Modelo Operativo (Operacién , Personas con responsabilidad en seguridad y salud en el trabajo, ) ]
Gestion del Ordeny Aseo P e, Seguridad en almacenamiento y bodegaje P Burdady sal 19 |almacenamiento de materiales, que favorezcan la implementacion def  Noviembre 19 02:00 p.ma 3:45 p.m
Segura) personal encargado del area de logistica : )
. Tdentificar, apropiar y poner en practica las lineas de accion,
Mo o ; Personas con responsabilidad en seguridad y salud en el trabajo, o : ]
Gestion Movilidad Segura Legal Plan estratégico de seguridad vial P eurdady . programas y actividades que conforman el Plan Estratégico de Noviembre 4 02:00 p.ma 3:45 p.m
coordinadores de transporte y operaciones !
. Tdentificar, apropiar y poner en practica las lineas de accion,
Mo o ) Personas con responsabilidad en seguridad y salud en el trabajo, o : ]
Gestion Movilidad Segura Legal Plan estratégico de seguridad vial P eurdady . programas y actividades que conforman el Plan Estratégico de Noviembre 2 04:00 p.m 2 05:45 p.m
rdinadores de transporte y operaciones o
Seourdad via
Personas con responsabilidad en seguridad y salud en el trabajoy | 1 B0 100 Clementos Necesarios para eTenfoque e
Gestion Movilidad Segura Talento Humano (Movilildad) Movilidad Segura en mi empresa P ey 1Y Movilidad Segura en mi empresa, como una estrategia para cuidarla [ Noviembre 9 02:00p.ma 345 pm
Personas con responsabilidad en seguridad y salud en el trabajoy | 1 B0 100 Clementos necesarios para eTenfoque e
Gestion Movilidad Segura Talento Humano (Movilildad) Movilidad Segura en mi empresa P oy 1Y Movilidad Segura en mi empresa, como una estrategia para cuidar la [ Noviembre 2 10:00ama1145am fsn MGUAY;FIYWMNZA2YS00NGY2LWH Dg2v2l
ida en las vias INDKO; 22Tid%22%3: 23c0hdafe-1111-
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Legal Promocion de la salud mental en las organizaciones Ley 1616 de 2013 ! conocimietoypuest e récicadeossementas que fvorecen bl Agosto 27 1000 am a 11:45 am
de la salud mental gestion humana
” — g e e e LR e e
Gestion Psicosocial y Ia Prevencion ] ] Personas con responsabilidad en seguridad y salud en el trabajo,
M Legal Promocion de la salud mental en las organizaciones Ley 1616 de 2013 P \ on seguridady 19| conocimiento y puesta en practica de los elementos que favorecen laf  Octubre 27 08:00a.m 2 09:45 a.m
de la salud mental gestion humana
la salud mental en el contexto lahoral de acuerdoa o |
Mo Modelo Operativo (Operacién Identifica los elementos principales para la prevencion y control de ]
Gestion Movilidad Segura P o, Seguridad para el manejo de montacargas Conductor de montacargas ° principales para |2 o M Noviembre 5 10:00ama1145am
segura) los dos por el manejo de
Mo Modelo Operativo (Operacién Identificar los elementos principales para la prevencion y control de ]
Gestion Movilidad Segura P o, Seguridad para el manejo de montacargas Conductor de montacargas ° principales para |2 o M Noviembre 30 10:00ama1145am
segura) los dos por el manejo de
N 1. 14 . Brindar os principales elementos que permitan reconocer aquella:
Plan Prevencion, Preparacion y Atencion ] L Personas con responsabilidad en seguridad y salud en el trabajo, )
paracony Talento Humano (SST) Primeros auxilos bisicos nresp ! seguridad y salud & 7% | situaciones en las cuales, una persona enferma o lesionada deformal  Naviembre 3 02:00 p.ma 3:45 p.m
ante Emergencias brigadas de emergencias y primeros auxilios
N 1. 14 . Br\nﬁar los principales el Ementos que permlian reconocer aque\las
Plan Prevencion, Preparacion y Atencion . I Personas con responsabilidad en seguridad y salud en el trabajo, )
paracony Talento Humano (SST) Primeros auxilos bisicos nresp ! seguridad y salud & "% | situaciones en las cuales, una persona enferma o lesionada de formal  Naviembre 2% 08:002.m 2 09:45 a.m
ante Emergencias brigadas de emergencias y primeros auxilios
. e e . Br\nﬁar erramientas que’ permv‘an ‘conocer fas. caragens!vcas bas\ca
Plan Prevencion, Preparacion y Atencion - Personas con responsabilidad en seguridad y salud en el trabajo, )
paracony Talento Humano (SST) Prevencién y control del fuego e [ seuridady salue 19| del fuego, sus componentes, los peligros asociados, las medidas de | Noviembre s 04:00 p.m 2 05:45 p.m
ante Emergencias brigadas de emergencias y primeros auxilios o !
. e e . Brindar herramientas que permvian ‘conocer las. CGVG‘C‘QEVIS!YCGS basica:
Plan Prevencion, Preparacion y Atencion - Personas con responsabilidad en seguridad y salud en el trabajo, ° . )
P v Talento Humano (SST) Prevencién y control del fuego e [ seuridady salue 19| del fuego, sus componentes, los peligros asociados, las medidas de | Noviembre 2 08:002.m 2 09:45 a.m
ante Emergencias brigadas de emergencias y primeros auxilios o !
P R—— PromoVer comporamientes dé autociidado en todos Tos SmBTos e
e Talento Humano (salud Mental) Habitos Saludables Trabajadores y empleados en general 1a vida, por medio de andlisisy reflexiones que permitan la toma de [ Noviembre 2 04:00 p.m 2 05:45 p.m
Gestion Psicosocial y la Prevencion Promover comportamientos: 52 aut DCU\%G&D en éOEOS los’ imEIEDS de;
e Talento Humano (salud Mental) Habitos Saludables Trabajadores y empleados en general 1a vida, por medio de andlisisy reflexiones que permitan la toma de [ Noviembre 2 08:002.m 2 09:45 a.m
degisiopes rente aa calidad e vida getual ol moact e gt
- - ” — - - - Findar DerTamientas para 2 consoldacion Ge programas de
Plan Prevencion, Preparacion y Atencion| Modelo Operativo (Operacién . N ] Responsabilidad en seguridad y salud en el trabajo, comités de P Proe )
. Plan de prevencion, preparacian y respuesta ante emergencias > : prevencién y atencion de emergencias, que permitan salvaguardar a|  Noviembre 4 04:00 p.m 2 05:45 p.m
ante Emergencias segura) emergencias, responsables de brigada de emergencia | P
- - ” — - - - g e e e e P
Plan Prevencion, Preparacion y Atencion| Modelo Operativo (Operacién . N ] Responsabilidad en seguridad y salud en el trabajo, comités de P Proe’ )
Plan de prevencion, preparacian y respuesta ante emergencias > : prevencién y atencion de emergencias, que permitan salvaguardar la|  Noviembre 18 08:002.m 2 09:45 a.m
ante Emergencias segura) emergencias responsables de brigada de emergencia | """ :
- - ” — — - - - — (€ConbEet Tos Tundamentos techico-cientiicos para a recoleceiany
Plan Prevencion, Preparacion y Atencion Criterios de Decisicn para a seleccion de desinfectantes ante la emergencia| Lideres de procesos de desinfeccion, SSTy compras de productos )
paracony Talento Humano (SST) h " : meres P v compras de p consulta de informacién que ofrezca confabilidad a los compradores|  Noviembre 30 04:00 p.m 2 05:45 p.m
ante Emergencias sanitaria por COVID-19 u otros agentes infecciosos de alto riesgo. quimicos
N 1. e " Comwenger los principales criterios tECmCGS para la prevencion,
Plan Prevencion, Preparacion y Atencion| Modelo Operativo (Operacién - oui i . ] o )
e e "SEgm)( P Emergencia Quimica, Un enfogue estratégico Lideres de lineas productivas de procesos quimicos y equipo ST |  preparacion y respuesta ante emergencias y desastres de origen Noviembre 25 10:00ama1145am
- - - - - - — - Brndar para fa Gefincon e £
Gestion Psicosocial y Ia Prevencion Politica y plan de accion para el consumo de alcohol y sustancias psicoactiva] "Directivos, directores de gestion humana y coordinadores de " P . " )
Legal < : ¢ estrategias de promocion y prevencion que permitan establecer |  Noviembre 1 08:002.m 2 09:45 a.m
de 1a salud mental & SPA. Ley 1566 de 2012 - Resolucion 089 de 2019 seguridad y salud en el trabajo Lrategias de pi e e pe -
- - : - - - — - e e e ey
Gestion Psicosocial y la Prevencion Legal Politicay plan de accion para el consumo de alcohol y sustancias psicoactivai ‘Directivos, directores de gestion humana y coordinadores de [ Sric®t RO 02 008 2 T8 EEn & MPAREmactn 8 Noviembre 2 02:00 pm 2 345 o
de la salud mental & SPA. Ley 1566 de 2012 - Resolucion 089 de 2019 seguridad y salud en el trabajo Hrategias de pi e e pe 00pm a5
N 1. 14 " N N N Proporcionar elementos para el analisis de riesgo GSOCIEEO a eventos|
Plan Prevencion, Preparacion y Atencion| Modelo Operativo (Operacién o Coordinadores de seguridad y salud en el trabajo, brigadas de o C° M1esEo a8 ]
paracony P e, Gestion del riesgo de desastre guridady o2 1%, bries naturales, socio-naturales, tecnologico, biosanitario o humano no | Noviembre 9 08:002.m 2 09:45 a.m
ante Emergencias Segura) eemergencia y comités de emergencia . - M N i
N 1. 14 " N N N Proporcionar efementos para el analisis ae riesgo asoclaﬂo 3 eventos|
Plan Prevencion, Preparacion y Atencion| Modelo Operativo (Operacién o Coordinadores de seguridad y salud en el trabajo, brigadas de o C° f1esEo a8 ]
paracony P e, Gestion del riesgo de desastre guridady o2 1%, bris naturales, socio-naturales, tecnologico, biosanitario o humano no | Noviembre 17 04:00 p.m 2 05:45 p.m
ante Emergencias Segura) eemergencia y comités de emergencia . - M N i
- - - — - e R e pe e A e meddas RS
Gestion Psicosocial y Ia Prevencion B ] . e “Directivos, directores de gestion humana y caordinadores de ]
M Legal Prevencién del acoso y todo tipo de violencia (perspectiva de género) e v prevencion y control sobre a violencia en el trabajo, para promover |~ Noviembre 17 1000 am a 11:45 am
de la salud mental seguridad y salud en el trabajo
i . N e - Conversar sobre fo que implica la diversidad en genero en [os’
Gestion Psicosocial y Ia Prevencion . e “Directivos, directores de gestion humana y caordinadores de i ]
M Legal Hablemos de género y diversidad s de g v entornos laborales y sus implicaciones en las acciones Noviembre 8 02:00 p.ma 3:45 p.m
de la salud mental seguridad y salud en el trabajo "
e . L. . N Brindar a los comites de convivencia a%oral
Gestion Psicosocial y la Prevencion | Talento Humano (Formaciony N L ‘Comité de convivencia laboral, responsables de seguridad y salud clementos tecnicos y .
Prevencion del acoso laboral y comités de convivencia laboral ; metodolgicos para a prevencién del acoso laboral al interior de fas | Noviembre 1 02:00 p.m 2 3:45 p.m
de la salud mental Desarrollo) en el trabajo y gestion humana
- - — — AR SRR R pea s el desde
Gestion Psicosocial y Ia Prevencion | Talento Humano (Formacion - N “Comite de convivencia laboral, responsables de seguridad y salud ]
M { v Prevencién del acoso laboral y comités de convivencia laboral por eurdady metodoldgicos para I prevencion del acoso laboral a nteror de as | Noviembre 2% 1000 am a 11:45 am
de la salud mental Desarrollo) en el trabajo y gestion humana e o, norde
Quimico Talento Humano (ST) Visian Estratégica para la Gestion del Riesgo Quimico Lideres de lineas productivas de procesos quimicos y equipo SST Noviembre 2 02:00 p.m 2 3:45 p.m
. Modelo Operativo (Operacién o o g . ] ! o ]
Quimico "SEgm)( s Seguridad del iesgo quimico basado en el ciclo de vida Lideres de lineas productivas de procesos quimicos y equipo SST Noviembre 2 08:002.m 2 09:45 a.m
N N N " de Higiene que permitan
] Talento Humano (Ambiente de o Coordinadores de seguridad y salud en el trabajo y lideres de ]
Higiene 0 La higiene industrial en la prevencion de la enfermedad laboral guridady oy reconocer, evaluar y controlar los factores queateran  smblene dd  Noviembre 3 04:00 p.m 2 05:45 p.m
Trabajo) proceso trabaio v nonen en ris la d
Gestion Psicosocial y Ia Prevencion de la| Talento Humano (Formacion N Directivos, directores de gestion humana y coordinadores de | Reconocer las habilidades, competencias y destrezas que apoyan a la )
M { ¥ | Habilidades, competencias y destrezas para la prevencion de la salud mental > de 8 e ! P v due apoy Noviembre 29 1000 am a 11:45 am
salud mental Desarrollo) seguridad y salud en el trabajo gestion de a salud mental en las empresas.
Entender Ta: del Sistema
Getion del Agente del Riesgo Quimico Legal Sistema Globalmente Armonizado BASICO Lideres de: SST, TH, operaciones, ingenieros quimicos desde su origen, la legislacion aplicable para Colombia y la Noviembre 8 1000 a.m a 11:45 am
Profundizar en el conocimiento del Tibro purpura, como fuente
Getion del Agente del Riesgo Quimico Legal Sistema Globalmente Armonizado INTERMEDIO Lideres de lineas productivas de procesos quimicos y equipo SST | principal de criterios para a clasificacion y etiquetado de productos [ Noviembre 12 1000 am a 11:45 am
de FDS ajustadas al Sistema do, Enfasis er| Empresas fabricantes e importadoras, distribuidoras de productos| U0 P c/0c! 1 aPTcacion Ge 105 CONCEpIOs Vtos sobre f Sistema
Getion del Agente del Riesgo Quimico Legal " g P P g P Globalmente Armonizado, como medio para cumplir con el decreto [ Noviembre 17 08:00a.ma 09:45 a.m
Ia seccion 2 quimicos ora s )
N N N Bnnaar estrategias que DEFN’HEB \den ificar Tos peligros presentes en|
] , Talento Humano (Ambiente de . Coordinadores de seguridad y salud en el trabajo y mandos ]
Gestién de Trabajo en Alturas 0 Administracion de tareas de alto riesgo (AT.AR) : auridady oy las tareas de alto riesgo, con el fin de favorecer la prevencién y Noviembre 2 08:00 2.m 2 09:45 a.m
Trabajo) medios, responsables administrar tareas de alto riesgo prevenciony
s . Iéen!v ficar me%l%as He segunsaé que PEFNI‘EH minimizar el riesgo de]
B ] .| Modelo Operativo (Operacion ] . o . Personas con responsabilidad en seguridad y salud en el trabajo, ]
Gestion del agente de riesgo Mecanico P e, Cuidados y gestion de la prevencion del riesgo mecanico P Seguridady salud g contacto con partes en movimiento de una maquina en Noviembre 25 04:00 p.m 2 05:45 p.m
Segura) personal encargado del drea de mantenimiento . : "
S e e e e A T e o R
Gestion del agente de riesgo Eléctrico | Talento Humano (SST) Gestion integral del Riesgo Eléctrico Lideres en Salud y seguridad en el trabajo eléctrico y que pueden influir en la ocurrencia de accidentes laborales|  Noviembre 9 04:00 p.m 2 05:45 p.m
|
i e e e e T
Gestion del agente de riesgo Eléctrico | Talento Humano (SST) Gestion integral del Riesgo Eléctrico Lideres en Salud y seguridad en el trabajo eléctrico y que pueden influir en la ocurrencia de accidentes laborales|  Noviembre 19 1000 am a 11:45 am
de lpual manera anellas medidias de contral del riesan tantn an ol
] Modelo Operativo (Operacién ] ] ] ] Conocer los fundamentos y conceptos que enmarcan la gestion de la ]
Seguridad de procesos P e, Seguridad de procesos basada en riesgos (Estrategia seguridad de procesos) Lideres en Salud y seguridad en el trabajo V conceptos a 8 Noviembre 2 02:00p.ma 345 pm
Segura) seguridad de procesos.
] . o e ] . Reconocer los principales elementos que hacen parte de la gestion ]
Sistema de Gestion en SST Legal Gestion integral de trabajadores independientes Trabajadores independientes 03 principales el au s 8 Noviembre 2 1000 am a 11:45 am
integral de los riesgos para independientes
; o biors Reconocer las principales prcticas de la vida cotidiana que evitan I ]
Gestion de agente de riesgo biolégico [ Talento Humano (SST) Amigos de la seguridad Todos los afiliados principales practi q Noviembre 3 10:00ama1145am
propagacion del COVID-19
; o biors Reconocer las principales prcticas de la vida cotidiana que evitan la ]
Gestion de agente de riesgo biolégico [ Talento Humano (SsT) Amigos de la seguridad Todos los afiliados " Noviembre 9 1000 am a 11:45 am
propagacion del COVID-19
; o biors Reconocer las principales practicas de la vida cotidiana que evitan la ]
Gestion de agente de riesgo biolégico [ Talento Humano (sST) Amigos de la seguridad Todos los afiliados principales practi q Noviembre 12 04:00 p.m 2 05:45 p.m
propagacion del COVID-19
; o biors Reconocer las principales practicas de la vida cotidiana que evitan la ]
Gestion de agente de riesgo biolégico [ Talento Humano (SsT) Amigos de la seguridad Todos los afliados " Noviembre 17 02:00 p.m 2 3:45 p.m
propagacion del COVID-19
; o biors Reconocer las principales practicas de la vida cotidiana que evitan la ]
Gestion de agente de riesgo biolégico [ Talento Humano (SST) Amigos de la seguridad Todos los afiliados principales practi q Noviembre 2 04:00 p.m 2 05:45 p.m
propagacion del COVID-19
; o biors Reconocer las principales practicas de la vida cotidiana que evitan la ]
Gestion de agente de riesgo biolégico [ Talento Humano (SsT) Amigos de la seguridad Todos los afiliados Noviembre 2% 04:00 p.m 2 05:45 p.m

propagacion del COVID-19
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Gestion de agente de riesgo biolégico | Talento Humano (SST) Amigos de la seguridad Todos los afiliados " Noviembre 2 04:00 p.m 2 05:45 p.m
& & e fssn & ® gacion del COVID-19 s P
Identificacion de peligros, evaluacién, valoracion, clasificacion y control de | Lideres de proceso en seguridad y|[ o onOCC! 108 EIEMENTOS NECESarios para & evaluacio
Sistema de Gestion en SST Legal peligros, evaluacion, g v P v " BUNSAAY]y valoracion de riesgos en la empresa, asf como la implementacién de|  Octubre 15 02:00p.ma 345 pm
riesgos laborales salud en el trabajo ”
Identificacion de peligros, evaluacién, valoracion, clasificacion y control de | Lideres de proceso o sopurtdaay|[ECONECE 08 SETIENO ECEale b o GERATEscon, ealioc
Sistema de Gestion en SST Legal peligros, evaluacion, g v P v " BUNSA9Y]y valoracion de riesgos en la empresa, asf como la implementacién de|  Octubre 29 08:00a.m 2 09:45 a.m
riesgos laborales salud en el trabajo ”
Tideres de proceso, Comites paritarios de seguridad y salud en el Comprenaer las EESES EeOHCGS y met 050 logicas ée las Tnspecciones di
Sistema de Gestion en SST Legal Inspecciones de seguridad con enfoque de gestion trabajo y personas con responsabilidad en seguridad y salud en el | seguridad como herramienta para la gestion de las medidas de Octubre 1 08:002.m 2 09:45 a.m
Tideres de proceso, COmItes paritarios de seguridad y salud en el [Comprender 1as bases éeOHCGS y met 050 l6gicas de Tas’ d
Sistema de Gestin en SST Legal Inspecciones de seguridad con enfoque de gestion trabajo y personas con responsabilidad en seguridad y salud en el | seguridad como herramienta para la gestion de las medidas de Octubre 20 08:002.m 2 09:45 a.m
ot contzoleaoc ampesas
s a N . N Comités paritarios de seguridad y salud en el trabajo, personas con| Reconocer Jos lineamientos para la planificacion y del
] . Planeacion y estructuracién del sistema de gestion de seguridad y salud en ef o A alo et -
Sistema de Gestin en SST Legal e pesponsabiidadenseguridad y salud en o rabalo, gesin humang SG-ST acordecon o Decrto 1072 e 2015y s Resoluidn G312k | - Ocubre 1 08:002.m 2 09:45 a.m
& trabajo bajo decreto 1072 de 2015 y Resolucion 0312 de 2019 P urcady 1o & v
Planeacion y estructuracién del sistema de gestion de seguridad y salud en el Comités itarios de sEgungaa y sal ua ‘en el trabajo, personas con| Reconocer 10s. para la | del
Sistema de Gestion en SST Legal e pesponsabiidad enseguridad y salud en e bl gesin human) SG-SST scorde co fDeceto 1072 e 2015 Resolucion 0312 de | Octubre 2 04:00 p.m 2 05:45 p.m
& trabajo bajo decreto 1072 de 2015 y Resolucion 0312 de 2019 P ey s 1o & v s s
Personas con responsabilidad en seguridad y salud en el trabajo, | S0 0o - e aue favorezcan 2
Sistema de Gestion en SST Legal Metodologia de investigacion y andlisis de incidentes, accidentes de trabajo, P seguridady 19 identificacién de las causas de la ocurrencia de los eventos laborales Octubre 8 08:00a.m 2 09:45 a.m
gestion humana y jefes de proceso . o
P, e L e e S N e e
Sistema de Gestion en SST Legal Metodologia de investigacion y andlisis de incidentes, accidentes de trabajo, pon seguridady 19 {identificacion de las causas de Ia ocurrencia de los eventos laborales | Octubre 12 08:002.m 2 09:45 a.m
gestion humana y jefes de proceso o . o -
Personas con responsabilidad en seguridad y salud en el trabajo, Cader 65 dements feearos para o roceso e
Sistema de Gestion en SST Legal Investigacion de Enfermedad Laboral P! seBuridady 7% || investigacion de Enfermedad laboral siuiendoosparametros Octubre 1 04:00 p.m 2 05:45 p.m
gestion humana y lideres de proceso )
Personas con responsabilidad en seguridad y salud en el trabajo, o O BEREASE FEEER S5 oo
Sistema de Gestion en SST Legal Investigacién de Enfermedad Laboral o seBuridady 19| investigacion de Enfermedad laboral siguiendo los parametros Octubre 8 02:00 p.ma 3:45 p.m
gestion humana y lideres de proceso ]
Conocer los el emengcs éeLmCDS para fa conformacion,
] N Talento Humano (Formacion y | Comité Paritario del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. | Comités paritarios de seguridad y salud en el trabajo y personas .
Sistema de Gestion en SST { v Buridady ! s gundady s oV per fundonaminto y desarollodel Comité Patario de Sguridady Octubre 4 0a.ma1l45am
Desarrollo) i con responsabilidad en seguridad y salud en el trabajo fineion e
COr\OCEV los el emenics EeLmCDS para [a conformacion,
] N Talento Humano (Formacion y | Comité Paritario del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. | Comités paritarios de seguridad y salud en el trabajo y personas :
Sistema de Gestion en SST { v Buridady ! s gundadys oV per fundonaminto y desarolode Comité Patari de Segurdady Octubre 8 04:00 p.m 2 05:45 p.m
Desarrollo) i con responsabilidad en seguridad y salud en el trabajo
s - N N " . . Comprenser el proposito ae svsiema ‘general ﬁe T1esgos. agora esv
] . Induccion al Sistema General de Riesgos Laborales,notificacién de incidentes| Gestion humana y personas con responsabilidad en seguridad
Sistema de Gestion en SST Talento Humano (ST) : & P i BUNSA9Y 1 reconocer los elementos claves para la notificacion y reporte de los | Octubre 1 08:00a.m 2 09:45 a.m
accidente y enfermedad laboral salud en el trabajo -
s N N N " . . Comprender el proposito del sistema general de riesgos Taborales y’
] . Induccion al Sistema General de Riesgos Laborales,notificacién de incidentes| Gestion humana y personas con responsabilidad en seguridad
Sistema de Gestion en SST Talento Humano (ST) : & P i BUNSA9Y 1 reconocer los elementos claves para la notificacion y reporte de los | Octubre 2 08:00a.ma 09:45 a.m
accidente y enfermedad laboral salud en el trabajo
N i N P N . . N Ccmprer\ger [os elementos necesarios para est rugurar TosTnformes’
] . delos de vigilancia Diagnosticodq  Directivos, directores de gestion humana y coordinadores de
Sistema de Gestion en SST Talento Humano (ssT) oo Ve € e e de condiciones de salud de la poblacion trabajadora como insumo Octubre 1 04:00 p.m 2 05:45 p.m
condiciones de salud seguridad y salud en el trabajo e oo
N i N P N . . N ‘Comprender los efementos necesarios para estructurar los informes
] . delos de vigilancia Diagnosticodq  Directivos, directores de gestion humana y coordinadores de e . "
Sistema de Gestion en SST Talento Humano (5sT) oo Ve € e e de condiciones de salud de la poblacion trabajadora como insumo Octubre 19 04:00 p.m 2 05:45 p.m
condiciones de salud seguridad y salud en el trabajo L ebaladore come
Directores de gestion humana y coordinadores de seguridad Comwenger los elementos que favorezcan fa IHenE\ ficacion, analisis,|
Sistema de Gestion en SST Talento Humano (ssT) Reincorporacion sociolaboral & 2 8Urd3dY | plan de manejo y seguimiento a la reincorporacion socio laboral Octubre 29 02:00 p.ma 3:45 p.m
salud en el trabajo, lideres de proceso A g
i " . N N " - N Reconocer fas modalidades de trabajo que actualmente se estan
] . . Nuevas modalidades de trabajo y sus implicaciones frente a los riesgos | ~ Directores de gestion humana y coordinadores de seguridad
Sistema de Gestion en SST Tecnologia oy sus Impl 8 & 2 guridady promaniendo enlas organizacones en asuacin actua Octubre 12 04:00 p.m 2 05:45 p.m
laborales salud en el trabajo, lideres de proceso
Directores de gestion humana y coordinadores de seguridad Ccmprer\ﬁer los elementos que involucran el analisis dE daIDS en
Sistema de Gestion en SST Tecnologia Analitica de datos para la toma de decisiones alrededor del SGSST & 2 BUT42Y 1 reacion con lo inicadores de gestion en Seguridad y Salud en el Octubre 2 02:00p.ma 345 pm
salud en el trabajo, lideres de proceso
. RECDI\OCEF los principales el EmEVIEDS para la ges ion integral Ee riesg
; o biors o s Personas con responsabilidad en seguridad y salud en el trabajo,
Gestion de agente de riesgo bioldgico [ Talento Humano (ssT) Gestion integral del riesgo biolégico para el sector salud. PO euncaly 191 biots apoyen al disefio e del Programa de Octubre 13 10:00 am a 11:45 am
médicos y profesionales de la salud
. Reconocer fos principales el emenEoS para la gestmn integral del riesge
; o biors o s Personas con responsabilidad en seguridad y salud en el trabajo,
Gestion de agente de riesgo bioldgico [ Talento Humano (ssT) Gestion integral del riesgo biolégico para el sector salud. PO euncaly 191 biots apoyen al disefio e del Programa de Octubre 2 :002.m 2 11:45 a.m
médicos y profesionales de la salud
. " - N Reconocer fos principales el emen%cs que al IH?EVIOV dela
] . ] Directores de gestion humana y coordinadores de seguridad
Sistema de Gestion en SST Mercado Cultura de Ia seguridad & 2 EU9RAY | pueden influir posiiva o negativamente para a consolidacion de unal  Octubre 2% 04:00 p.m 2 05:45 p.m
salud en el trabajo, lideres de proceso e P e
; o biors B L Personas con responsabilidad en seguridad y salud en el rabajo, | Comprender los principales elementos de a gestion del reisgo
Gestion de agente de riesgo bioldgico [ Talento Humano (ssT) Gestion del riesgo biolégico para COVID 19 oo euncaly g ok prneip 2 rese Octubre 1 0amall4sam
médicos y profesionales de la salud biolGgico por COVID-19 desde la prevencion y Ia atencién.
; o biors B . Personas con responsabilidad en seguridad y salud en el trabajo, | Comprender los principales elementos de a gestion del reisgo
Gestién de agente de riesgo bioldgico [ Talento Humano (ssT) Gestion del riesgo biolégico para COVID 19 PO Buricad ¥ . e e o8 rese Octubre 14 04:00 p.m 2 05:45 p.m
médicos y profesionales de la salud biolGgico por COVID-19 desde la prevencion y Ia atencién.
Personas con responsabilidad en seguridad y salud en el trabajo, | Cor O 1° refacionada con COVID-19en refacron con
Gestion de agente de riesgo biolégico [ Talento Humano (SST) | Aprendizaie del COVID frente ala gesti6n de os riesgos laborales en salud oo Buricad ¥ 19 | las pruebas y cambi en l abordaje de la Octubre s :002.m 2 11:45 a.m
médicos y profesionales de la salud
Personas con responsabilidad en seguridad y salud en el trabajo, Reconocer Ta normanwéaa el aclonaéa ‘con COVID-T5 en refacion con}
Gestion de agente de riesgo biolégico [ Talento Humano (SST) | Aprendizaie del COVID frente ala gesti6n de os riesgos laborales en salud oo Buricad ¥ 19 | las pruebas y cambi en el abordaie de la Octubre 28 04:00 p.m 2 05:45 p.m
médicos y profesionales de la salud b
Personas con responsabilidad en seguridad y salud en el trabajo, | CCTve oo Sove €T ‘a"‘éw A e oo
Gestion de agente de riesgo biolégico [ Talento Humano (SsT) £C6mo hemos menospreciado el riesgo bioldgico? oo Buricad ¥ 19| incluyendo la mirada desde diferentes aspectos de salud integral, Octubre 12 02:00 p.ma 3:45 p.m
médicos y profesionales de la salud ) . A
Personas con responsabilidad en seguridad y salud en el trabajo, | v 0" B HERE r e R g woro
Gestion de agente de riesgo biolégico [ Talento Humano (SsT) £C6mo hemos menospreciado el riesgo bioldgico? oo Buricad ¥ 19| incluyendo la mirada desde diferentes aspectos de salud integral, Octubre 21 04:00 p.m 2 05:45 p.m
médicos y profesionales de la salud ) . A
. N N Identificar Ta: COHS\UOHQS 'y comport amlen‘os ‘que producen caidas a|
o Talento Humano (Ambiente de N , Personas con responsabilidad en seguridad y salud en el trabajo " -4
Prevencion Caidas a nivel 0 Prevencién de accidentes por caidas a nivel P on seguridady 19¥]" nivel, de tal manera que se puedan adquirir elemnetos que Octubre 20 02:00p.ma 345 p.m
Trabajo) comités paritarios N N N P
" N N Tdentificar Tas’ coné\c\ones 'y comport amlen‘os que Drc%ucen calgas 3|
o Talento Humano (Ambiente de N , Personas con responsabilidad en seguridad y salud en el trabajo
Prevencion Caidas a nivel 0 Prevencién de accidentes por caidas a nivel P on seguridady "Y1 nivel, de tl manera que se puedan adquirr elemnetos que Octubre 28 08:00a.ma 09:45 a.m
Trabajo) comités paritarios £
— e R e R S R s e
Talento Humano (Ambiente de ] ] ! Personas con responsabilidad en seguridad y salud en el trabajo,
Gestion del Orden y Aseo 0 Cuidando el orden y el aseo, una propuesta de mejora continua on e Buncedy g identifcacion de s condiconespelgrosasasociadas I falt de Octubre s 08:00a.m 2 09:45 a.m
Trabajo) comité paritario de salud y seguridad en el trabajo o e ]
. FVOMDVEF los ambientes de trabajo saludables a traves dela
Talento Humano (Ambiente de ] ] ! Personas con responsabilidad en seguridad y salud en el trabajo,
Gestion del Orden y Aseo 0 Cuidando el orden y el aseo, una propuesta de mejora continua on respe Bunaady 7% | identifcacion de fas condiciones peligrosas asociadas a  flta de Octubre 21 10:00ama1145am
Trabajo) comité paritario de salud y seguridad en el trabajo o
- — Jehitcar Tos peligros asociados al procese de maniputscion y
Modelo Operativo (Operacién , Personas con responsabilidad en seguridad y salud en el trabajo,
Gestion del Orden y Aseo P e, Seguridad en almacenamiento y bodegaje P Burdady sal 19 |almacenamiento de materiales, que favorezcan la mplementaciondd  Octubre 4 02:00p.ma 345 pm
Segura) personal encargado del drea de logistica
— — TaeTETeaTTos Bengras A aaaens Sraceee'fe!
Modelo Operativo (Operacién , Personas con responsabilidad en seguridad y salud en el trabajo, )
Gestion del Ordeny Aseo P e, Seguridad en almacenamiento y bodegaje P Burdady sal 19 |almacenamiento de materiales, que favorezcan la implementacion e Octubre 13 08:00a.ma 09:45 a.m
Segura) personal encargado del drea de logistica : )
. Tdentificar, apropiar y poner en practica las lineas de accion,
o Mou o ; Personas con responsabilidad en seguridad y salud en el trabajo, o :
Gestion Movilidad Segura Legal Plan estratégico de seguridad vial P eurdady . programas y actividades que conforman el Plan Estratégico de Octubre 6 02:00 p.ma 3:45 p.m
coordinadores de transporte y operaciones ’
. Tdentificar, apropiar y poner en practica las lineas de accion,
N o ; Personas con responsabilidad en seguridad y salud en el trabajo, o :
Gestion Movilidad Segura Legal Plan estratégico de seguridad vial P eurdady . programas y actividades que conforman el Plan Estratégico de Octubre 28 02:00 p.ma 3:45 p.m
rdinadores de transporte y operaciones o
Seourdad via
Personas con responsabilidad en seguridad y salud en el trabajoy | 1 CE0" 102 Clementos Necesarios para eTenfoque e
Gestion Movilidad Segura Talento Humano (Movilildad) Movilidad Segura en mi empresa P ey 1Y Movilidad Segura en mi empresa, como una estrategia para cuidar la [ Octubre 1 02:00p.ma 345 pm
Personas con responsabilidad en seguridad y salud en el trabajoy | 1 CE0" 100 Clementos necesarios para eTenfoque e
Gestion Movilidad Segura Talento Humano (Movilildad) Movilidad Segura en mi empresa P ey 1Y Movilidad Segura en mi empresa, como una estrategia para cuidar la [ Octubre 15 10:00ama1145am
N . Brindar Ttécnicas y metodologica que favorezcan el
n Psicosocial y Ia Prevencion . ] Personas con responsabilidad en seguridad y salud en el trabajo, ; o ]
M Legal Promocion de la salud mental en las organizaciones Ley 1616 de 2013 P \ on seguridady 19| conocimiento y puesta en practica de los elementos que favorecen o Julio 28 04:00 p.m 2 05:45 p.m
de la salud mental gestion humana
la salud mental en el contexto lahoral de acuerdoa o |
N Modelo Operativo (Operacién Identifica los elementos principales para la prevencion y control de
Gestion Movilidad Segura P e, Seguridad para el manejo de montacargas Conductor de montacargas ° principales para |2 o M Octubre 19 02:00p.ma 345 pm
segura) los dos por el manejo de




Modelo Operativo (Operacién

Identificar los elementos principales para la prevencién y control de
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Gestion Movilidad Segura Seguridad para el manejo de montacargas Conductor de montacargas ° Octubre 29 1000 am a 11:45 am join, Y2VINmIzO IhMzMOTESZjezM
segura) los dos por el manejo de . >
N 1. 14 . Brindar los principales elementos que permitan reconocer aquella:
Plan Prevencion, Preparacion y Atencion ] L Personas con responsabilidad en seguridad y salud en el trabajo,
paracony Talento Humano (SST) Primeros auxilos bisicos nresp ! seguridad y salud & "% | situaciones en as cuales, una persona enferma o lesionada de forma|  osutre 6 04:00 p.m 2 05:45 p.m
ante Emergencias brigadas de emergencias y primeros auxilios
N 1. 14 . Brindar Tos principales efementos que permitan reconocer aque\las
Plan Prevencion, Preparacion y Atencion ] L Personas con responsabilidad en seguridad y salud en el trabajo,
paracony Talento Humano (SST) Primeros auxilos bisicos nresp ! seguridad y salud & "% | situaciones en as cuales, una persona enferma o lesionada de forma|  osutre 19 10:00ama1145am
ante Emergencias brigadas de emergencias y primeros auxilios
. e e . Bnnﬁar erramientas que’ permv‘an ‘conocer fas. caragens!vcas bas\ca
Plan Prevencion, Preparacion y Atencion - Personas con responsabilidad en seguridad y salud en el trabajo,
P v Talento Humano (SST) Prevencién y control del fuego e [ seuridady salue 19| del fuego, sus componentes, los peligros asociados, las medidas de [ Octubre 1 02:00 p.ma 3:45 p.m
ante Emergencias brigadas de emergencias y primeros auxilios P !
. e e . Brindar herramientas que permvian ‘conocer las. caragens!vcas basica:
Plan Prevencion, Preparacion y Atencion - Personas con responsabilidad en seguridad y salud en el trabajo, ° .
paracony Talento Humano (SST) Prevencién y control del fuego e [ seuridady salue 19| del fuego, sus componentes, los peligros asociados, las medidas de [ Octubre 29 04:00 p.m 2 05:45 p.m
ante Emergencias brigadas de emergencias y primeros auxilios o !
PR—— PromoVer comporiamientes dé autociidado en todos Tos SmBos de
e Talento Humano (salud Mental) Habitos Saludables Trabajadores y empleados en general la vida, por medio de andlisis  reflexiones que permitan la toma de [ Octubre 8 :002.m 2 11:45 a.m
Gestion Psicosocial y la Prevencion Promover comportamientos: 52 aut DCU\%G&D en éOEOS los’ imEIEDS de;
e Talento Humano (salud Mental) Habitos Saludables Trabajadores y empleados en general la vida, por medio de andlisis  reflexiones que permitan la toma de [ Octubre 21 08:002.m 2 09:45 a.m
degisiopes rente a calidad e vida getual ol moacto aue gt
- - ” — - - - Findar DerTamientas para 2 consolaacion Ge programas de
Plan Prevencion, Preparacion y Atencion| Modelo Operativo (Operacién . N ] Responsabilidad en seguridad y salud en el trabajo, comités de
P v P e, Plan de prevencién, preparacion y respuesta ante emergencias P o0 en sesunidasy o, comt prevencion y atencion de emergencias, que permitan salvaguardar la|  Octubre 13 04:00 p.m 2 05:45 p.m
ante Emergencias segura) emergencias, responsables de brigada de emergencia e
- - ” — - - - g e e e e P e
Plan Prevencion, Preparacion y Atencién| Modelo Operativo (Operacion . . . Responsabilidad en seguridad y salud en el trabajo, comités de P prog
. Plan de prevencion, preparacian y respuesta ante emergencias > : prevencion y atencion de emergencias, que permitan salvaguardar laf  Octubre 2 02:00 p.ma 3:45 p.m
ante Emergencias segura) emergencias, responsables de brigada de emergencia e :
- - ” — — - - - (€ConbEet Tos Tundamentos tEchico-cientiicos para a recoleceiany
Plan Prevencion, Preparacion y Atencion Criterios de Decisién para a seleccion d antela Lideres de procesos de desinfeccian, SST y compras de productos
paracony Talento Humano (SST) h " : ° P v compras de p consula de informacién que ofrezca confiabilidad a los compradores|  Octubre 28 :00a.ma 11:45 am
ante Emergencias sanitaria por COVID-19 u otros agentes infecciosos de alto riesgo. quimicos
N 1. e " Comprenger los principales criterios tECmCGS para la prevencion,
Plan Prevencion, Preparacion y Atencion| Modelo Operativo (Operacién - ou i . ] o
e e "SEgm)( P Emergencia Quimica, Un enfogue estratégico Lideres de lineas productivas de procesos quimicos y equipo ST |  preparacion y respuesta ante emergencias y desastres de origen Octubre 2 02:00p.ma 345 pm
N o . N . N e N ara la definicion e de’
Gestion Psicosocial y la Prevencion Legal Politca y plan de accion para el consumo de alcohol y sustancias psicoactivag “Directivos,directores de gestin humana y coordinadores de | (=40%% "8 mmougﬂ R vention aue mermiton establecer octubre M 0 ama11:45 am
de la salud mental & SPA. Ley 1566 de 2012 - Resolucion 089 de 2019 seguridad y salud en el trabajo Hrategias de pi e e pe - ma s
- - : - - - — - e e e e
Gestion Psicosocial y Ia Prevencion Politica y plan de accion para el consumo de alcohol y sustancias psicoactiva] "Directivos, directores de gestion humana y coordinadores de ' i . "
Legal « : ‘ estrategias de promocion y prevencion que permitan establecer Octubre 27 04:00 p.m 2 05:45 p.m
de la salud mental & SPA. Ley 1566 de 2012 - Resolucion 089 de 2019 seguridad y salud en el trabajo Hrategias de pi e e pe > >
N 1. 14 " N N N Proporcionar elementos para el analisis de riesgo SSOCIEEO a eventos|
Plan Prevencion, Preparacion y Atencion| Modelo Operativo (Operacién o Coordinadores de seguridad y salud en el trabajo, brigadas de o CC f1esEo a8
paracony P e, Gestion del riesgo de desastre guridady o2 1%, bris naturales, socio-naturales, tecnolégico, biosanitario o humano no Octubre 7 02:00 p.m 2 3:45 p.m
ante Emergencias Segura) eemergencia y comités de emergencia . - M N i
- - - — - e R e e A e meddas RS
Gestion Psicosocial y Ia Prevencion B ] . e “Directivos, directores de gestion humana y caordinadores de
M Legal Prevencién del acoso y todo tipo de violencia (perspectiva de género) e v prevencién y control sobre a violencia en el trabajo, para promover | Octubre 2 08:00a.ma 09:45 a.m
de 1a salud mental seguridad y salud en el trabajo
i . N e - Conversar SD%{E lo que implica la awerswﬂaé ‘en genero en los
n Psicosocial y Ia Prevencion . e “Directivos, directores de gestion humana y caordinadores de ;
M Legal Hablemos de género y diversidad s de g v entornos laborales y sus implicaciones en las acciones Octubre 19 08:00a.m 2 09:45 a.m 00N2ML Tg2ZGQtYmI2NTESN
de la salud mental seguridad y salud en el trabajo " e
n Psicosocial y la Prevencién | Talento Humano (Formacion Comite s comvena aboral respansable s soguridady slaa| OO 3TOSCOMTES & COR e tsoral eementos e
M v Prevencién del acoso laboral y comités de convivencia laboral " respor eurdady metodolgicos para a prevencion del acoso laboral al interior defas | Octubre s 04:00 p.m 2 05:45 p.m DBILWIzMiitO!
de la salud mental Desarrollo) en el trabajo y gestion humana
” - — — AR R R R pe iz el desde
i6n Psicosocialy la Prevencién | Talento Humano (Formacién N » “Comite de convivencia laboral, responsables de seguridad y salud
M { v Prevencién del acoso laboral y comités de convivencia laboral por eundady metodoldgicos para I prevencién del acoso laboral a nteior de as | Octubre 25 04:00 p.m 2 05:45 p.m
de la salud mental Desarrollo) en el trabajo y gestion humana e e o, norde
Quimico Talento Humano (SST) Visian Estratégica para la Gestion del Riesgo Quimico Lideres de lineas productivas de procesos quimicos y equipo SST Octubre 4 04:00 p.m 3 05:45 p.m TimN2MtY2QzMDgL
. Modelo Operativo (Operacién o . ] . ] ! o
Quimico "SEgm)( P Seguridad del riesgo quimico basado en el ciclo de vida Lideres de lineas productivas de procesos quimicos y equipo SST Octubre 20 0amall4sam
N N N " de Higiene que permitan
] Talento Humano (Ambiente de o Coordinadores de seguridad y salud en el trabajo y lideres de
Higiene 0 La higiene industrial en la prevencion de la enfermedad laboral guridady oy reconocer, evaluar y controlar los factores queateran ol smblente o Octubre 2 10:00ama1145am
Trabajo) proceso trabaio v nonen en ris la d
Gestion Psicosocial y Ia Prevencion de la| Talento Humano (Formacion N Directivos, directores de gestion humana y coordinadores de | Reconocer las habilidades, competencias y destrezas que apoyan a la
M { ¥ | Habilidades, competencias y destrezas para la prevencion de la salud mental > de 8 e ! P v due apoy Octubre 15 08:002.m 2 09:45 a.m
salud mental Desarrollo) seguridad y salud en el trabajo gestion de a salud mental en las empresas.
Entender Ta: del Sistema
Getion del Agente del Riesgo Quimico Legal Sistema Globalmente Armonizado BASICO Lideres de: SST, TH, operaciones, ingenieros quimicos desde su origen, Ia legislacion aplicable para Colombia y la Octubre 7 08:002.m 2 09:45 a.m
Profundizar en el conocimiento del Tibro purpura, como fuente
Getion del Agente del Riesgo Quimico Legal Sistema Globalmente Armonizado INTERMEDIO Lideres de lineas productivas de procesos quimicos y equipo SST | principal de criterios para a clasificacién y etiquetado de productos [ Octubre 12 0a.mall4sam
de FDS ajustadas al Sistema do, Enfasis er| Empresas fabricantes e importadoras, distribuidoras de productos| _OrP c/'0c! 2 aPTcacion Ge 105 CONCEpIOs Vtos sobre e Sistema
Getion del Agente del Riesgo Quimico Legal " g P P g P Globalmente Armonizado, como medio para cumplir con el decreto | Octubre 15 04:00 p.m 2 05:45 p.m
Ia seccion 2 quimicos ora s )
N N N Brmaar estrategias que DEFH’H!G \deni\ ficar Tos peligros presentes en|
. , Talento Humano (Ambiente de , . Coordinadores de seguridad y salud en el trabajo y mandos
Gestién de Trabajo en Alturas 0 Administracion de tareas de alto riesgo (AT.AR) : auridady oy las tareas de alto riesgo, con el fin de favorecer la prevencién y Octubre 6 08:002.m 2 09:45 a.m
Trabajo) medios, responsables adminstrar tareas de alto riesgo prevencionY
s . Iéen!v ficar me%l%as He segunsaé que PEFNI‘EH minimizar el riesgo de]
B ] .| Modelo Operativo (Operacion ) . o . Personas con responsabilidad en seguridad y salud en el trabajo,
Gestion del agente de riesgo Mecanico P e, Cuidados y gestion de la prevencion del riesgo mecanico P Seguridady salud g contacto con partes en movimiento de una maquina en Octubre 6 10:00ama1145am
Segura) personal encargado del drea de mantenimiento . : o y
s . |&Eﬂ!¥ ficar meglaas se segungaa que PEFNIEEH ‘minimizar el riesgo de]
B ] .| Modelo Operativo (Operacion ) . o . Personas con responsabilidad en seguridad y salud en el trabajo, o e
Gestion del agente de riesgo Mecanico P e, Cuidados y gestion de la prevencion del riesgo mecanico P Seguridady salud g contacto con partes en movimiento de una maquina en Octubre 25 08:00a.ma 09:45 a.m
Segura) personal encargado del drea de mantenimiento . : o
g e e e e T o o R
n del agente de riesgo Eléctrico | Talento Humano (SST) Gestion integral del Riesgo Eléctrico Lideres en Salud y seguridad en el trabajo eléctrico y que pueden influir en la ocurrencia de accidentes laborales|  Octubre s 02:00 p.m 2 3:45 p.m
|
i e e e e T
n del agente de riesgo Eléctrico | Talento Humano (SST) Gestion integral del Riesgo Eléctrico Lideres en Salud y seguridad en el trabajo eléctrico y que pueden influir en la ocurrencia de accidentes laborales|  Octubre 20 04:00 p.m 2 05:45 p.m
de lpual manera anellas medidias de contral del riesan tantn an ol
] Modelo Operativo (Operacién ] ] ] ] Conocer los fundamentos y conceptos que enmarcan la gestion de la
Seguridad de procesos P e, Seguridad de procesos basada en riesgos (Estrategia seguridad de procesos) Lideres en Salud y seguridad en el trabajo V conceptos a 8 Octubre 13 02:00p.ma 345 p.m
segura) seguridad de procesos.
] N o e ] . Reconocer los principales elementos que hacen parte de Ia ges
Sistema de Gestion en SST Legal Gestion integral de trabajadores independientes Trabajadores independientes 03 principales el au s 8 Octubre 27 02:00p.ma 345 pm
integral de los riesgos para independientes
; o biors Reconocer las principales prcticas de la vida cotidiana que evitan la
Gestion de agente de riesgo biolégico [ Talento Humano (sST) Amigos de la seguridad Todos los afiliados principales practi q Octubre 4 08:00a.ma 09:45 a.m MXN2ItNmJINCOOZ]IILTE2YmUtOWYONTZIMTRI
propagacion del COVID-19
; o biors Reconocer las principales prcticas de la vida cotidiana que evitan I
Gestion de agente de riesgo biolégico [ Talento Humano (SST) Amigos de la seguridad Todos los afiliados principales practi q Octubre 7 04:00 p.m 2 05:45 p.m
propagacion del COVID-19
; o biors Reconocer las principales prcticas de la vida cotidiana que evitan I
Gestion de agente de riesgo biolégico [ Talento Humano (SsT) Amigos de la seguridad Todos los afliados " Octubre 1 1000 am a 11:45 am
propagacion del COVID-19
; o biors Reconocer las principales prcticas de la vida cotidiana que evitan I
Gestion de agente de riesgo biolégico [ Talento Humano (SST) Amigos de la seguridad Todos los afiliados principales practi q Octubre 1 02:00p.ma 345 pm
propagacion del COVID-19
; o biors Reconocer las principales prcticas de la vida cotidiana que evitan la
Gestion de agente de riesgo biolégico [ Talento Humano (SST) Amigos de la seguridad Todos los afiliados principales practi q Octubre 7n 02:00p.ma 345 pm 210D BMOMIMDO OO L T YTV WFQTE
propagacion del COVID-19 STTTYI
; o biors Reconocer las principales practicas de la vida cotidiana que evitan la
Gestion de agente de riesgo biolégico [ Talento Humano (sST) Amigos de la seguridad Todos los afiliados principales practi q Octubre 25 :002.m a 11:45 a.m
propagacion del COVID-19
; o biors Reconocer las principales practicas de la vida cotidiana que evitan la
Gestion de agente de riesgo biolégico [ Talento Humano (SsT) Amigos de la seguridad Todos los afliados " Octubre 27 1000 am a 11:45 am
gacion del COVID-19
Identificacion de peligros, evaluacién, valoracion, clasificacion y control de | Lideres de proceso en seguridad y|[ o0 108 EIEMENTOS NECESarios para & evaluacio
Sistema de Gestién en SST Legal peligros, evaluacion, g v P v " £U1429Y]y valoracién de riesgos en la empresa, asi como I implementacion def  Septiembre 1 08:00a.m 2 09:45 a.m
riesgos laborales salud en el trabajo
Identificacion de peligros, evaluacién, valoracion, clasificacion y control de | Lideres de proceso o sopurtdaay [ECONECE 08 SETIENO NECEale b o GERATEscon, ealioc
Sistema de Gestién en SST Legal peligros, evaluacion, g v P v " BUNSAAY ]y valoracion de riesgos en la empresa, asi como la implementacién de|  Septiembre 15 08:00a.ma 09:45 a.m join) j TUOGENTEZYTNKYWYzMm|
riesgos laborales salud en el trabajo )
las medidas de control nara la gestién de los agentes de rieseo Tid9%422% bdafe-1111-4d13-
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Sistema de Gestion en SST Legal ! ] aloracian de riesgos en la empresa, asi como la implementa Septiembre 02:00 p.ma 3:45 p.m
& riesgos laborales salud en el trabajo & press, = o i > >
Tideres de proceso, Comites paritarios de seguridad y salud en el Comprenaer las EESES EeOHCGS y met 050 logicas ée las Tnspecciones d
Sistema de Gestion en SST Legal Inspecciones de seguridad con enfoque de gestion trabajo y personas con responsabilidad en seguridad y salud en el | seguridad como herramienta para la gestion de las medidas de Septiembre 3 08:002.m 2 09:45 a.m
Tideres de proceso, COmItes paritarios de seguridad y salud en el [Comprender 1as bases éeOHCGS y met 050 l6gicas de Tas’ d
Sistema de Gestion en SST Legal Inspecciones de seguridad con enfoque de gestion trabajo y personas con responsabilidad en seguridad y salud en el | seguridad como herramienta para la gestion de las medidas de Septiembre 15 04:00 p.m 2 05:45 p.m
Tideres de proceso, Comites paritarios de seguridad y salud en el [Comprender 1as bases éeOHCGS y met 050 l6gicas de Tas’ d
Sistema de Gestion en SST Legal Inspecciones de seguridad con enfoque de gestion trabajo y personas con responsabilidad en seguridad y salud en el | seguridad como herramienta para la gestion de las medidas de Septiembre 21 02:00 p.ma 3:45 p.m
ot controleaac ampesas
s a N . N Comités paritarios de seguridad y salud en el trabajo, personas con| Reconocer Jos lineamientos para la planificacion y del
] . Planeacion y estructuracion del sistema de gestion de seguridad y salud en ef 3 alo et A
Sistema de Gestin en SST Legal e pesponsabiidad ensegurkdad y salud en o trabalo, estin humand SG-5T acordecon o ecrto 1072 de 2015y s Resoluion G312k | Sentiembre 3 1000 am a 11:45 am
& trabajo bajo decreto 1072 de 2015 y Resolucion 0312 de 2019 P urcady 1o & v i
Planeacion y estructuracién del sistema de gestion de seguridad y salud en el Comités itarios de sEgungaa y sal ua ‘en el trabajo, personas con| Reconocer 1os. para la | del
Sistema de Gestin en SST Legal e pesponsabiidad enseguridad y salud en e trablo gesin human) SG-SST scorde co fDeceto 1072 e 2015 Resoucion 0312 de | Septiemre 29 04:00 p.m 2 05:45 p.m
& trabajo bajo decreto 1072 de 2015 y Resolucion 0312 de 2019 P ey s 1o & v i s P
Personas con responsabilidad en seguridad y salud en el trabajo, | S0 0o - e aue favorezcan 2
Sistema de Gestion en SST Legal Metodologia de investigacion y andlisis de incidentes, accidentes de trabajo, P seguridady 19 |identificacién de las causas de la ocurrencia de los eventos laboralesy|  Septiembre 1 04:00 p.m 2 05:45 p.m
gestion humana y jefes de proceso . o
P . e L e e S G N e e
Sistema de Gestion en SST Legal Metodologia de investigacion y andlisis de incidentes, accidentes de trabajo, P seguridady 19 |identificacién de las causas de la ocurrencia de los eventos laboralesy|  Septiembre 13 0amall4sam
gestion humana y jefes de proceso o . o -
Personas con responsabilidad en seguridad y salud en el trabaio, Eader 65 diments fiesarospara o roceso e
Sistema de Gestion en SST Legal Investigacion de Enfermedad Laboral P! seBuridady 7% | investigacion de Enfermedad laboral siuiendo o parametros Septiembre 6 10:00ama1145am
gestion humana y lideres de proceso )
Personas con responsabilidad en seguridad y salud en el trabajo, o o BEREASE FEER S5 Wrcero e
Sistema de Gestion en SST Legal Investigacién de Enfermedad Laboral o seBuridady 19| investigacion de Enfermedad laboral siguiendo los parametros Septiembre 2 02:00 p.ma 3:45 p.m
gestion humana y lideres de proceso ]
Conocer los elementos tecnicos para la conformacion,
] N Talento Humano (Formacion y | Comité Paritario del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. | Comités paritarios de seguridad y salud en el trabajo y personas .
Sistema de Gestion en SST { v Buridady ! s gundady s oV per fundonaminto y desarolode Comité Partaio de Seuridady | - Septiembre 1 1000 am a 11:45 am
Desarrollo) i con responsabilidad en seguridad y salud en el trabajo fineion e
COr\OCEV los el emenics EeLmCDS para [a conformacion,
] N Talento Humano (Formacion y | Comité Paritario del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. | Comités paritarios de seguridad y salud en el trabajo y personas :
Sistema de Gestion en SST { v Buridady ! s gundady s oV per fundonaminto y desarolode Comité Pataio de Seuridady | - Septiembre 23 0a.ma1l45am
Desarrollo) i con responsabilidad en seguridad y salud en el trabajo
s N N N " . . Comprender el proposito delsistema general de riesgos laboral 65‘/
] . Induccion al Sistema General de Riesgos Laborales,notificacién de incidentes| Gestion humana y personas con responsabilidad en seguridad
Sistema de Gestion en SST Talento Humano (ST) : & P i BUNSA9Y 1 reconocer los elementos claves para la notificacion y reporte de los | Septiembre 7 08:00a.ma 09:45 a.m
accidente y enfermedad laboral salud en el trabajo e
14 - N N " . . Comprenﬁer el proposito se sistema general Se riesgos Taborales y
] . Induccion al Sistema General de Riesgos Laborales,notificacién de incidentes| Gestion humana y personas con responsabilidad en seguridad X
Sistema de Gestion en SST Talento Humano (ST) : & P i BUNSA9Y 1 reconocer los elementos claves para la notificacion y reporte de los | Septiembre 16 04:00 p.m 2 05:45 p.m
accidente y enfermedad laboral salud en el trabajo -
14 - N N " . . Comprenﬁer el proposito se sistema general Se riesgos Taborales y
] . Induccion al Sistema General de Riesgos Laborales,notificacién de incidentes| Gestion humana y personas con responsabilidad en seguridad
Sistema de Gestion en SST Talento Humano (ST) : & P i BUNSA9Y 1 reconocer los elementos claves para la notificacion y reporte de los | Septiembre 29 08:00a.ma 09:45 a.m
accidente y enfermedad laboral salud en el trabajo
N i N P N . . N Ccmprer\ger [os elementos necesarios para est rugurar TosTnformes’
] . delos de vigilancia Diagnosticodq  Directivos, directores de gestion humana y coordinadores de
Sistema de Gestion en SST Talento Humano (ssT) oo Ve € e e de condiciones de salud de la poblacion trabajadora comoinsumo | Septiembre 2 0a.ma1l4sam
condiciones de salud seguridad y salud en el trabajo e oo
N i N P N . . N ‘Comprender los efementos necesarios para estructurar los informes
] . delos de vigilancia Diagnosticodq  Directivos, directores de gestion humana y coordinadores de e . "
Sistema de Gestion en SST Talento Humano (5sT) oo Ve € e e de condiciones de salud de la poblacion trabajadora comoinsumo | Septiembre 28 08:002.m 2 09:45 a.m
condiciones de salud seguridad y salud en el trabajo L ebaladore come
Directores de gestion humana y coordinadores de seguridad Comwenger los elementos que favorezcan fa IHenE\ ficacion, analisis,|
Sistema de Gestion en SST Talento Humano (ssT) Reincorporacion sociolaboral & 2 8U193dY | plan de manejo y seguimiento a la reincorporacion socio laboral | Septiembre 2 :002.m 2 11:45 a.m
salud en el trabajo, lideres de proceso A g
i " . N N " - N Reconocer fas modalidades de trabajo que actualmente se estan
] . i Nuevas modalidades de trabajo y sus implicaciones frente a los riesgos | ~ Directores de gestion humana y coordinadores de seguridad ot B
Sistema de Gestion en SST Tecnologia oy sus Impl 8 & 2 guridady promoviendo en las organizaciones en la situacion actual, Septiembre 8 02:00 p.ma 3:45 p.m
laborales salud en el trabajo, lideres de proceso . o ore® :
i " . N N " - N Reconocer las mo%a |éaées gE ragalc que actual menée E3 ES‘GH
] . i Nuevas modalidades de trabajo y sus implicaciones frente a los riesgos | ~ Directores de gestin humana y coordinadores de seguridad
Sistema de Gestion en SST Tecnologia oy sus Impl & & 2 guridady promaniendo enlas organizacones en asuaci actual Septiembre 23 08:002.m 2 09:45 a.m
laborales salud en el trabajo, lideres de proceso
Directores de gestion humana y coordinadores de seguridad Ccmprer\ﬁer los elementos que involucran el analisis dE daIDS en
Sistema de Gestion en SST Tecnologia Analitica de datos para la toma de decisiones alrededor del SGSST & 2 BUr428Y 1 relacién con los inicadores de gestion en Seguridad y Salud enel | Septiembre 9 04:00 p.m 2 05:45 p.m
salud en el trabajo, lideres de proceso .
Orectoresdegesion manay coordiadoresdesequnty | CoTETEHES GEREH 5 AU e f s R
Sistema de Gestion en SST Tecnologia Analitica de datos para la toma de decisiones alrededor del SGSST & 2 BUT49Y 1 relacién con los inicadores de gestion en Seguridad y Salud enel | Septiembre 2 :00a.ma 11:45 am
salud en el trabajo, lideres de proceso
. RECDI\OCEF los principales el EmEVIEDS para la ges ion integral Ee riesg
; o biors o s Personas con responsabilidad en seguridad y salud en el trabajo,
Gestion de agente de riesgo bioldgico [ Talento Humano (ssT) Gestion integral del riesgo biolégico para el sector salud. PO euncaly . 16 apoyen al disefio e del Programade |  Septiembre 15 1000 am a 11:45 am
médicos y profesionales de la salud
. RECDI\OCEF Tos principales el smenEoS para la gestmn integral del riesge
; o biors o s Personas con responsabilidad en seguridad y salud en el trabajo,
Gestion de agente de riesgo bioldgico [ Talento Humano (ssT) Gestion integral del riesgo biolégico para el sector salud. PO euncaly . 16 apoyen al disefio e del Programade |  Septiembre 28 02:00 p.ma 3:45 p.m
médicos y profesionales de la salud
. " - N Reconocer Tos principales elementos que al IVVFEVIOV dela
] . ] Directores de gestion humana y coordinadores de seguridad
Sistema de Gestion en SST Mercado Cultura de la seguridad & 2 8U143dY | bueden influi positiva o negativamente para la consolidacion de unal  Septiembre 13 04:00 p.m 2 05:45 p.m
salud en el trabajo, lideres de proceso A ° )
. " - N Reconocer los principales elementos que al IV&EVIOV éE la organizacior
] . ] Directores de gestion humana y coordinadores de seguridad
Sistema de Gestion en SST Mercado Cultura de Ia seguridad & 2 EU9RAY | pueden influir positiva  negativamente para a consolidacion de una|  Septiembre 30 :002.m 2 11:45 a.m
salud en el trabajo, lideres de proceso e e e
; o biors B L Personas con responsabilidad en seguridad y salud en el rabajo, | Comprender los principales elementos de a gestion del reisgo
Gestion de agente de riesgo bioldgico [ Talento Humano (ssT) Gestion del riesgo biolégico para COVID 19 PO euncaly . e e o8 rese Septiembre 14 08:002.m 2 09:45 a.m
médicos y profesionales de la salud biolGgico por COVID-19 desde la prevencion y Ia atencién.
; o biors B . Personas con responsabilidad en seguridad y salud en el trabajo, | Comprender los principales elementos de a gestion del reisgo
Gestién de agente de riesgo bioldgico [ Talento Humano (ssT) Gestion del riesgo biolégico para COVID 19 PO euncaly . e e o8 rese Septiembre 30 08:002.m 2 09:45 a.m
médicos y profesionales de la salud biolGgico por COVID-19 desde la prevencion y Ia atencién.
Personas con responsabilidad en seguridad y salud en el trabajo, | . or O ° refacionada con COVID-19en refacron con
Gestion de agente de riesgo biolégico [ Talento Humano (SST) | Aprendizaie del COVID frente ala gesti6n de os riesgos laborales en salud oo guridady 19 | tas pruebasy en el abordaje de la Septiembre 8 08:002.m 2 09:45 a.m
médicos y profesionales de la salud
Personas con responsabilidad en seguridad y salud en el trabajo, Reconocer Ta normanwéaa el aclonaéa ‘con CO TD-15 en refacion con}
Gestion de agente de riesgo biolégico [ Talento Humano (SST) | Aprendizaie del COVID frente ala gesti6n de os riesgos laborales en salud oo guridady 19 | las pruebas y cambi en el abordaie de la Septiembre 29 :002.m 2 11:45 a.m
médicos y profesionales de la salud b
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Gestion Movilidad Segura P o, Seguridad para el manejo de montacargas Conductor de montacargas ° principales para |2 o M Septiembre 2 04:00 p.m 2 05:45 p.m M2YSYTYWNTAMNZIIZiOONTRIL
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M Legal Prevencién del acoso y todo tipo de violencia (perspectiva de género) e v prevencién y contro sobre a violencia en el trabajo, para promover |  Septiembre 16 08:002.m 2 09:45 a.m
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propagacion del COVID-19 i s rTeT




Gestion de agente de riesgo biologico

Talento Humano (SST)

Amigos de la seguridad

Todos los afiliados

Reconocer las principales practicas de la vida cotidiana que evitan la

tps://teams.microsoft.com/I/meetup

" Septiemb 2 08:00 2.m 2 09:45 a. MTINmRANZQINZyNSO0ODKSLWFIOTEtNzg20DhIN2R
propagacién del COVID-19 eptiembre ama04sam PRy “
Reconocer las principales practicas de la vida cotidiana que evitan la s /o 1656 com/ mect
Gestion de agente de riesgo biolégico [ Talento Humano (sST) Amigos de la seguridad Todos los afiliados principales practi q Septiembre 27 04:00 p.m 2 05:45 p.m
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